(1.) Tantargy neve: Csoportos szakteriileti gyakorlat (hospitalas, mikrotanitas) | Kreditértéke: 4

A tantargy besorolasa: kotelezd

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 100% gyakorlat

A tanéra tipusa: gyakorlat és éraszama: 56 ora az adott félévben, levelezd képzésben: 40 ora

A gyakorlat célja: a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti tanari kompetencidk (8 tanari kompetencia)
kialakitasa, elmélyitése. A gyakorlat fokuszaban a tanari tevékenységek tudatos részelemekre bontasa, 6sszekapcsolasa,
reflexidja és tobbféleképpen tamogatott kiprobalasa all.

A tanari kompetenciak kialakitasaban alkalmazandé tovabbi (sajdros) médok, jellemzok:

o Az egészségligyi szakteriilethez kapcsolodo tantargyi orak megfigyelése.

o A megfigyelt tanorak elemzése, tovabb gondolasa, és szakmai visszajelzés megalkotasa.

e A 8 tanari kompetenciat kovetd onfejlesztés tdmogatasa, szakdolgozati portfolio-dokumentumok elkészitési
lehetoségével.

o 10 ora hospitdldsi tevékenység: az egészségiigyi szakteriilethez kapcesolodo hat (6) és nem kapcsolodo négy
(4) tanoran.

o 5 tandrdn mikrotanitds hallgatétirsakkal, vagy a gyakorlatvezetd tandrral valo kooperdcioban.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy
A gyakorlat soran az alabbi produktumok elkészitése elvart:

Pedagdgiai naplo vezetése (hospitdldsi naplo, reflektiv naplo készitése)
*  hospitalasi naplo: a hospitalt szakmai és nem szakmai 6rak hospitalasi jegyzokonyveit tartalmazza, kiegészitve
a hallgato sajat meglatasaival, benyomasaival, szakmai elemzéseivel, illetve szakirodalmi megjegyzésekkel.

crcr

tartalmazza. Tartalmazza a tanitasi tevékenység elemzését, a tanuldcsoporttal vald kapcsolat kialakitasanak
tapasztalatait, a sikeres tapasztalatokat - s azok okait, a nehéz helyzetekben szerzett tapasztalatokat és azok
elemzését pl. a tervezés, modszer és az adott tanulocsoport illeszkedésének kérdéseit, a tanari szerep
nehézségeit, az iranyitas dilemmait, a fegyelmezés kérdéseit, kommunikacids nehézségeket. Az oktatasi
modszerek gyakorlati alkalmazasaban és a taneszk6zok megismerésében szerzett tapasztalatokat.

Pdros és csoportos mikrotanitds esetén a tandra oraterve, az ora szakaszainak felosztdasaval, a hallgato dltal vezetett
oraszakasz jelolésével.

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 2.

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -
Parhuzamos feltétel: Egészségiigyi szakmoddszertan 1., Egészségiigyi szakmodszertan 1. gyakorlat

Bemeneti elvarasok:
A hallgatoi legyen tisztaban:
¢ a pedagogiai alapfogalmakkal,
e az oramegfigyelési szempontokkal,
e a hospitalasi naplo felépitésével,
e a tandra tipusaival, a tanora felépitésével,
¢ a tananyag szaktudomany szerinti tartalmaval,

srer




¢ az adott intézménytipus jellegzetességeivel,
e a koznevelés és a szakképzés tartalmi szabalyozodival.

Tantargy-leiras: az elsajatitandé ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A gyakorlat tartalma és tevékenységei

I. Megismerés

- ismerkedés a gyakorlat helyszinéiil szolgald iskola sajatossagaival, miikédési kereteivel

- ismerkedés az adott szakteriilethez tartozo tanari munka sajatossagaival, az ehhez kapcsolodo iskolai egységekkel
(pl. a szakmai munkak6z6sség tevékenységével)

- ismerkedés a tanulocsoportokkal és munkajukkal (sajatossagaik, tevékenységeik)

ismerkedés az osztalyfonoki munkaval

- tapasztalatokat szereznek a szakképzd intézmények extrakurrikularis tevékenységeiben

I1. Az egyéni tanulasi/fejlédési ut azonositasa

- a gyakorlat kezdetén a hallgato onértékelése a kiillonbozo tanari kompetenciak terén, az erdsségek és fejlesztendd
teriiletek meghatarozasa

- fejlesztési terv megfogalmazasa a hianyok potlasara vagy korrigalasara a vezet6tanarral kozosen

I11. Felkésziilés a tanitasra

- hospitalds: a vezet6tanar és szakmai targyakat tanitd tanarok altal tartott szakmai ordk megfigyelése (lehet
csoportosan és parban is, 6 ora)

- hospitalas mas szakos oradn, osztalyfonoki oran (4 ora)

- hospitalas soran tapasztalatokat szereznek kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkkal valo foglalkozdsokon

A vezetOtanar iranyitasa alapjan, a tanorakon az alabbi szempontok koziil elsédlegesen az az alapozo6 pedagodgiai —
pszichologiai targyak és az Egészségligyi szakmoddszertan 1. targyak alapjan tanult szempontokra fokuszalva figyelik
meg a tanitasi-tanulasi folyamatot:

e atandra felépitése,

® atananyag szakmai részletessége, strukturdja,

e modszerek, munkaformak (Egészségiigyi szakmodszertan II, 3. szemeszter)

o a tanuloi tevékenységek,

e tandri tevékenységek, tandri kérdéskultira,

o IKT eszkozok alkalmazasa,

o a motivdlas eszkozei,

e adifferencidlds eszkozei,

e az értékelés modszerei, (Egészségiigyi szakmoddszertan 11, 3. szemeszter)

® a tanulds tamogatisinak modszerei.

- téma- és oratervezés: a mikrotanitashoz igazodva parban vagy csoportban torténik

- a szakmai targyakhoz kapcsolodo taneszkozok és |IKT megismerése

IV. Tanitasi tevékenység megvalositasa, a tanulas tAimogatasa és értékelése

- tanitas: mikrotanitas keretében csoportban, vagy parban (5 ora)

- értékelés: reflexio a parban/csoportban tartott 6rakrol, a mikrotanitas vezet6tanari értékelése, valamint a vezetétanari
tamogatas értékelése

- oramegbeszélések: magukba foglaljak az orakra vald kozos felkésziilést, a téma és oratervezést, valamint a hospitalt
¢s mikrotanitas keretében tartott orak elemzését és értékelését. A hallgatok a megfigyelt tanorakat tovabbgondoljak,
annak alternativ megvalositasara tesznek javaslatot.

A gyakorlat részét képezik otthoni egyéni feladatok a Szakmodszertan kurzushoz kapcsolodoan is:




o az egészségligyi agazati képzések programterveinek és KKK-inak a tanulmanyozasa,
e 3 gyakorlat soran felhasznalt nyomtatott és elektronikus tankényvek attekintése.

A gyakorlaton nyujtott hallgatoi teljesitmény értékelési modszerei

A gyakorlati jegyet a vezet6tanar adja a mikrotanitas, a Pedagogiai naplo, valamint az éramegbeszéléseken nyujtott
hallgatéi teljesitmény alapjan. Az értékelést szolgaldé megfigyeléseit az Ertékelés csoportos szakteriileti gyakorlathoz
c. dokumentumban pontozza, és az Gsszpontszam, illetve a hallgato fejlodése szempontjabol lényegesnek itélt és az
értékel6lapon szovegesen rogzitett megfigyelései alapjan képezi és rogziti az 6tfokozati gyakorlati jegyet.

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajdanlott irodalom (jegyzet, tankényv) felsorolasa bibliografiai adatokkal (szerzo,
cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

e Kotelezo irodalom

o Falus Ivan (2004): A megfigyelés. In. Falus, I. (szerk.): Bevezetés a pedagdgiai kutatas modszereibe. Budapest:
Miiszaki Konyvkiado, 125-170.

e Betlehem Jozsef (szerk.) (2015): Egészségiigyi szakmoddszertan. Digitalis tananyag. Készilt a TAMOP-
4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 ,,A miiszaki és human szakteriilet szakmai pedagogusképzésének és képzok
halézatanak fejlesztése” cimi projekt keretében. http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-
0002_egeszsegugyi_szakmodszertan/adatok.html

e Az intézmények miikodését szabalyozo jogszabalyok és dokumentumok: szakképzési torvény,
feln6ttképzési torvény, programtantervek, KKK-k, nevelési program

Ajanlott irodalom

e Bardossy Ildiké - Dudas Margit - Pethoné Nagy Csilla — Priskinné Rizner Erika: A kritikai gondolkodas
fejlesztése, PTE, 2022.

e 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2. melléklet: A TANARI FELKESZITES KOVETELMENYEI, 4. melléklet —
a szakmai tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményei (http://net.jogtar.hu)

jellege: 6sszefiigg6/tobb részben szervezhetd: osszefiiggo

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (fudds, képesség stb.)a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzden, érdemben hozzajarul

1. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése teriiletén

Tudas: Ismeri a szaktargyak altal kozvetitett fogalmak és rendszerek kialakuldsanak folyamatat, figyelembe véve a
tanulok életkori sajatossagait, valamint a tanulok fogalomrendszerének fejlesztésében jatszott szerepét.
Képesség: A szakképzett tanar a gyermek személyiségfejlodésére vonatkozo elméleti tudasa felhasznalasaval képes a

megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot, az iskola mindennapi valdsagat elemezni.
Attitiid: Nyitott a személyiségfejlesztés valtozatos modszereinek folyamatos elsajatitasara.

2. A tanuloi csoportok, kézosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése teriiletén

Tudas: Alapvet6 ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 tanulasi kdrnyezetben megvalosuld szocializacios
folyamatokrol.
Képesség: Mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran felismeri az egytittmiikodést
segitd, motivalo modszereket.
Attitlid: Nyitott a kiilonbdz06 tanulési kornyezetekben megvalosuld szocializacios, tamogato folyamatok
lehet6ségeinek megismerésére, elfogadja és érti azok miikodését.

3. A szakmodszertani és a szaktdrgyi tudds teriiletén

Tudas: Ismeri az adott szakteriilet tarsadalomban bet6ltott szerepét, a szaktargyak tanitasanak céljait, feladatait.
Képesség: Sajat tanitasi teriiletén mind szoban, mind irdsban képes arnyaltan kifejezni magat.



http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_egeszsegugyi_szakmodszertan/adatok.html
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_egeszsegugyi_szakmodszertan/adatok.html
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Attitiid: Realisan itéli meg a szaktargyak oktatasban betoltott szerepét.

4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

Tudas: Ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatdroz6 dokumentumokat, a Nemzeti alaptantervet és a
kerettanterveket, atlatja ezeknek az oktatés tartalmi szabalyozasaban betoltott szerepét.
Képesség: Képes a szaktargya tanulasa-tanitasa soran felhasznalhatdé nyomtatott és digitalis tankonyveket,
taneszkozoket, egyéb tanuldsi forrasokat elemezni
Attitlid: Fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

5. A tanulds tamogatdsa, szervezése és irdnyitdasa teriiletén

Tudas: Ismeri az altaldnos pedagdgiai-pszichologiai képzésben tanult mddszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasanak
specialis szempontjait, lehetdségeit.
Képesség: Képes a szaktargy specialis 0sszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek felismerésére
Attitiid: Fontosnak tartja a tanulokkal vald egyiittmiikodés, tarsas-megértés megvalositasat a tanulasi folyamat
hatékonysaganak érdekében.

6. A pedagdgiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

Tudas: Tisztaban van az alapvet6 értékelési és mérésmetodikai szabalyokkal, dsszefiiggésekkel.

Képesség: Képes az értékelés kiillonbozd céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak, modszerek
meghatarozasara, tisztaban van a korrekt értékelés hatasaval és jelentoségével.

Attitiid: Elkotelezett a tanuldst tamogaté értékelés mellett.

7. A kommunikdcio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitds teriiletén

Tudas: A szakképzett tanar ismeri az oktatas-nevelést segité kommunikacio sajatossagait.

Képesség: Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv és mérlegeld értelmezésére, elemzésére, értékelésére.

Attitiid: Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatasat, s reflektiv modon torekszik
tevékenységének javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére.

Az iskolai gyakorlat helyszine: Egészségiigyi szakképzést folytat6 intézmények, a PTE ilyen iranyu
partnerintézményei

A kari tanarképzési koordinator beosztasa alapjan.

Az iskolai gyakorlatot tAimogato szolgaltatasok szervezettsége, gyakorlatvezetok biztositasa, ellenérzése

A szakmai gyakorlat soran sziikséges biztositani, hogy a hallgat6 olyan egészségiigyi szakképz0 intézményben teljesitse
a gyakorlatat, ahol a megfigyelt orakon, illetve a mikrotanitasok alkalmaval a vezet6tanar tanari szakképesitéssel
(lehetdség szerint Egészségiigyi tanar szakképesitéssel), és minimum 5 év tanitasi gyakorlattal rendelkezik.

A dokumentumot készitette: Dr. habil. Deutsch Krisztina egyetemi docens, mesterképzési szakfelelds

Pécs, 2024. 01. 12.




