Tantargy neve: Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat kreditszama: 18+2

A tantargy besorolasa: kotelezo

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzési karaktere”: 100%
gyakorlat

A tanoéra tipusa: gyakorlat és 6raszama: 180 ora az adott félévben, levelez6 képzésben: 80 ora.

Az adott ismeret atadisidban alkalmazandé tovabbi (sajdtos) médok, jellemzék (ha vannak):
egészségiigyi technikum és szakképzéiskolaban, gyakorlatvezetéo mentoranar altal vezetett
gyakorlat.

A szamonkérés modja (koll. / gyj. / egyéb): gyakorlati jegy

Az ismeretellenérzésben alkalmazand6 tovabbi (sajdfos) modok (ha vannak): Az Osszefliggd
egyéni szakmai gyakorlathoz kapcsolodé feladatok teljesitését a gyakorlatvezetd mentortanar
értékeli irasban, és Osszegezi (Otfokozatu) gyakorlati jeggyel. Az értékelés az ,,Ertékeld lap az
Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlathoz” ¢. dokumentum szerint torténik.

elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlathoz kapcsolodd pedagogiai, pszicholdgiai,
szakmodszertani feladatok kivételével — a tanari szakképzettség megszerzéséhez sziikséges
tanulmanyi és vizsgakovetelmények eredményes teljesitése.

Tantargyleiras: az elsajatitand6 ismeretanyaq és a kialakitandé kompetenciak tomor, ugyanakkor
informalo leirasa:

Az egyéni 0sszefiiggé szakmai gyakorlat célja, az iskola és benne a tanar komplex oktatasi-
nevelési feladatrendszerének a megismerése és elsajatitisa, az intézményben kapott, illetve vallalt
feladatok  megoldasa, dokumentalasa, (On)reflektiv ~ értelmezése,  értékelése. A
tanarjeloltek a pedagogusszerep teljességével ismerkednek, megtapasztaljak a szerepek
Osszetettségét, sokféleségét, komplex formdban gyakoroljdk, fejlesztik mindazokat a
kompetenciaikat, amelyek a pedagogussa valashoz, sajat pedagogusidentitasuk tudatositasahoz,
formalodasahoz hozzajarulnak. A gyakorlat alapvetd célja, hogy a jeldltek pedagogusi
munkéjukhoz reflektiv modon
viszonyuljanak, késziiljenek fel a tanulok megismerésére, a
tanulocsoportok sajatossagainak megértésén alapuld, tényekre alapozott folyamat tervezésére.
Gyakoroljak, hogy eredményeiket folyamatosan ¢épitsék be a munkéjukba, osszdk meg
azokat kollégaikkal. Cél annak az eldsegitése ¢és tamogatasa, hogy a jeldltek
apedagoguskozosségek tagjaiva valjanak, tapasztaljak meg a szervezet életében vald tudatos, aktiv
részvételt, az egymastol tanulds, az innovacid kozosségi formainak az eldnyeit; tovabba, hogy
tanuljanak meg feleldsséget vallalni sajat munkajukeért, szakmai fejlédéstikért.

Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat részei: a szaktargyak/szakmai targyak tanitasaval
kapcsolatos €s a szaktargyak/szakmai targyak tanitasan kiviili oktatési, nevelési tevékenységek; az
iskola mint szervezet és tamogaté rendszereinek a megismerése, abban aktiv részvétel, az
egymastol vald tanulds és az innovacid kozosségi formainak megtapasztalasa. A gyakorlathoz
kapcsolodik a gyakorlatot kisérd pedagogiai-pszichologiai €és szakos szeminariumok teljesitése.
Az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatnak része a portfolié elkészitése 2 kredit értékben.

A gyakorlat idétartama és a tanitasi orak/foglalkozasok éraszama: A féléves Gsszefliggd egyéni
gyakorlat iddtartama Osszesen 6 hét, levelezoé képzésben 2 hét (az egészségiigyi tanarképzés
csak levelez6 formaban torténik a PTE ETK-n). Ebbdl legalabb heti 8 éra az 6nallé tanitasi
orak/foglalkozasok megtartasara forditott id6. Foglalkozds megtartasaba beszamithaté a
tehetséggondozasra, felzarkoztatasra szant ido is.




Tanitasi 6ran kiviili és egyéb tevékenységek az iskola sajatossdgainak megfeleléen:
Az iskola, mint szervezet miikédésének megismerése
- az iskola szervezeti felépitésének, mikddési rendjének, stratégiai és operativ
dokumentumainak megismerése (Szakmai program, pedagogiai program, helyi tanterv,
SZMSZ, hazirend stb.)
- pedagodgus életpalyamodell, szakképzésben az oktatodi értékelési rendszer megismerése
- aziskola napi miikdodésének, palydzati tevékenységének megismerése
A didkok megismerése
- az intézménybe jaro didkok és csoportjaik megismerése (szociokulturalis hattér, tanulasi
tevékenység, -stilus, -eredményesség jellemzdi, egészség- ¢és rizikoOmagatartas,
szociometriai felmérés)
A gyakorlatvezeté mentor, szaktanarok (oktatok) munkajanak megismerése
- gyakorlatvezeté mentor, szaktanarok, oktatok feladatainak, tevékenységének megértése,
az adott gyakorlatvezetd mentor, szaktanar, oktatd eddigi pedagogiai tevékenységének,
specialis tudasanak megismerése, bekapcsolodas a munkajaba és feladatkoreibe, tanoran
kiviili tevékenységeibe
- a kozos munka kereteinek a kialakitasa
Egyéni fejlodési at/terv azonositasa a tanari kompetenciak fejlesztési terve alapjan megtervezett
tevékenységi halo szerint:
- az eddig végzett tevékenységek azonositdsa, a tevékenységek és a tanari kompetencidk
Osszekapcsolasa
- egyéni tervek megfogalmazasa az intézményi lehetdségek figyelembe vételével
Tanitasi tevékenység tervezése, a tanulas tamogatasa és értékelése:
- felkésziilés a szaktantargyi/szakmai 6rakra
- konzultacio, ramegbeszélés
- szaktertiileti hospitalas tanaroknal, mas tanarjeldlteknél
- nem szaktargyi hospitalas tanaroknal, mas tanarjelolteknél
- tandran kiviili szaktargyi tevékenységek
- kiilonleges banasmodot igényld (sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé vagy tehetséges) tanuldval vald valamilyen formaban
torténd foglalkozason valo részvétel
Tanoran kiviili tevékenységekbe val6é bekapcsolodas
- atanulok szabadidés programjainak tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban valo
részvétel
- az ifjasagvédelem, teljes kort iskolai egészségfejlesztés, drogprevencid, metalhigiéné,
iskolai agresszio kezelés, konfliktuskezelés helyi gyakorlatanak megismerése és lehetdség
szerint segitése, didkdnkormanyzat tevékenységének megismerése, bekapcsolodas annak
munkajaba, szocidlis segit6, iskolapszichologus, fejlesztOpedagogus munkéjanak
megismerése,
- amennyiben arra lehetdség van, a kollégiumi élet megismerése
Egyiittmiikodés az iskolai kérnyezetben és azon til
- az iskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egyiittmiikodés formainak
megismerése
- bekapcsolodas szakmai munkakdzosségek munkéjaba
- tamogato, segit0 rendszerek, szakszolgélatok megismerése

Tovabbi tevékenységek:
- az Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlatot kiséré szemindriumok feladatainak teljesitése
- a befogado intézményben vallalt feladatainak megoldasa, dokumentalasa, (6n)reflektiv
modon valo értelmezése, elemzése, értékelése
- a gyakorlatvezetd mentor €s a kisérészeminarium vezetd egyetemi oktatok feliigyelete
mellett — tanuldk megismerése terén végzett munkajat, tanari gyakorlatanak




eredményességét adatokkal alatamaszto, a sajat gyakorlati fejlodését dokumentald —
portfolio elkészitése

- az adatgyljtés, tapasztalatszerzés szakszeri dokumentaldsa, a dokumentacionak a
portfolidban torténd megjelenitése

A tanari szakdolgozati portfélio

A tanarjelolt hallgatd az egyéni Osszefiiggd gyakorlat keretében késziti el a tanari végzettség
pszichologiai, a szakmodszertani, a szakteriileti diszciplindkhoz kapcsol6do kurzusokon, valamint
a palyaismereti és palyaszocializacids, a tarsas, csoportos tanitasi gyakorlatok, és az egyéni
Osszefiiggl tanitasi gyakorlata soran készitett szakdolgozati portfolio dokumentumokat.

Az elkészitendd szakdolgozati portfolio az alabbi részeket tartalmazza
o Kotelez6é formai elemek (cimlap, tartalomjegyzék, bibliografia, mellékletek)
o Két kotelezo portfolio-fejezet:

Palyakép reflexio:

A portfolio elso fejezete egy a képzésre visszatekintd esszé. Ebben a visszatekintd reflektiv
esszeében a jelolt attekinti sajat képzését, a képzés¢hez kapcsolodd gyakorlatokat a sajat nyolc
tanari kompetencia, valamint a specialis szakmodszertani kompetenciak mozgdsitasa és fejlodése
szempontjabol, kivalasztva négy portfoliodokumentumot, amelyen be is mutatja fejlédésének
folyamatat. Az esszében kitér arra, hogy miért ezeket a dokumentumokat valasztotta, valamint arra
is, hogy hogyan bizonyitjak ezek a dokumentumok a 8 tanari kompetencia meglétét. Az esszében
fontos hangsulyt képez a nyolc tanari kompetencia, hiszen ez alapjan sziikséges bemutatni mind a
fejlédési-tanulasi folyamatot, mind a kivalasztott dokumentumokat. Hasonléan fontos hangsulyt
kap az elbiralasnal, hogy mindez a képzés soran megismert szakmai diskurzusokra, szakirodalmi
forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos megalapozast.

Egy kotelezden kivalasztott 6ra/foglalkozas/tématervet bemutatasa:

A masik kotelez6 fejezet egy sajat ora/foglalkozas/tématerv leird és kritikai-reflektiv bemutatasa
a nyolc tanari kompetencia bizonyitasa céljabol. Célszerli olyan egységet valasztani, amely
ténylegesen érzékelteti a tanulasi és tanitasi folyamatokat, valamint a jelolt készségét a tanari
kompetenciak mozgositasara és fejlesztésére a mindennapi gyakorlatban. A kivalasztott
ora/foglalkozas/tématerv kapcsan ebben a kotelezd portfolio-dokumentumban a kivalasztott és
mellékelt terv megtervezésének, megvaldsitasanak és kiértékelésének a leirasa és reflektalasa lesz
a feladat. Ebben a bemutaté dokumentumban 1épésrdl 1épésre bemutatja a tervezési folyamatot a
melléklet alapjan, majd 1épésrol 1épésre kitér a megvaldsitas folyamatara kritikai-reflektiv
szemmel nézve azt a 8 tanari kompetencia mozgodsitasa és fejlesztése szempontjabol. Ebben a
tervet bemutaté dokumentumban arra is sziikséges kitérni, hogyan ellendrizte a tanulasi folyamat
eredményességét, a tanulok eldrehaladasat 1épésrél 1épésre a tervben, illetve esetlegesen a
késobbiekben. Hasonldan fontos hangsulyt kap az elbiralasnal, hogy mindez a képzés soran
megismert szakmai diskurzusokra, szakirodalmi forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos
megalapozast.

e Hirom szabadon valaszthaté portfélio-dokumentum bemutato fejezet




A szabadon valaszthato, bemutatésra keriild dokumentumok a legszélesebb korbdl valaszthatok.
Ezeknek a dokumentumoknak az a céljuk, hogy olyan teriileteire vilagitsanak ra a 8 tanari
kompetencia mozgositasanak ¢€s fejlesztésének, amelyek az ora/foglalkozas/tématerv bemutatasa
kapcsan a kotelezo portfolio-fejezetben még nem kaptak kelld hangsulyt. Az alabbiakban felsorolt
otletek a kivalasztandé dokumentumokra szabadon boévithetdk tovabbiakkal:

- egy tovabbi ératerv, foglalkozasterv, vagy tématerv bemutatasa lehetséget ad arra,
hogy a masik szaktargyi kontextusban is bemutassa a jelolt tanari alkalmassagat a 8 tanari
kompetencia aspektusabol

- amérés és értékelés eszkozeinek osszegyiijtése az egyéni gyakorlat soran, és egylittes
elemzése a hatékonysag és eredményesség, valamint a tanulok visszajelzéseinek
segitségével

- atanulasi folyamatban hasznalt digitalis megoldasok dsszegyiijtése és elemzése a nyolc
tanari kompetencia barmely aspektusabol

- tanoran Kiviili tevékenységekben valé részvétel bemutatdsa cgy élménynap,
projektnap, muzeumpedagodgiai foglalkozas, egészségnevelési program,
osztalykirandulas, tanulmanyi versenyen, szakkori foglalkozason keresztiill — ezek
eldsegitik a szakmai kommunikaciés kompetencia elemek meggy6z6 bemutatasat, hiszen
a kollegialis egyiittmiikddésre épiilnek

- egyéb intézményi feladatban valé részvétel (iigyelet, ebédeltetés, palyazati projektek,
sziiloknek szol6 rendezvény stb.) — alkalmat ad arra, hogy a bekapcsolodast az intézmény
¢letébe, hogyan segitették eld a mozgositott és fejlesztett tanari kompetenciai

- egyéni fejlesztés (egyéni képesség-kibontakoztatas, tehetséggondozas és egyéni fejlesztés
tamogatasa integralt csoportban stb.)

- taneszkozok elemzése és az elemzés felhasznalasa a mindennapi gyakorlatban — a
hallgato szaktantargyi felkésziiltségének bemutatdsara kifejezetten alkalmas valasztas

- a jelolt altal készitett tanulasi offline/online segédletek (prezentaciok, feladatlapok,
tesztek, jatékositott feladatok, projektek, dramafoglalkozasok stb.) - a hallgatd
szaktantargyi felkésziiltségének bemutatasara kifejezetten alkalmas valasztas

- hospitalasi naplok és hospitalasi konzultaciok ésszehasonlité elemzése a nyolc tanari
kompetencia szempontjabél — mind a nyolc tanari kompetencia mozgodsitasanak és
fejlodésének bemutatasara alkalmas valasztas

- korabbi kurzusokon készitett szakdolgozati portfélio-dokumentumok felhasznalasa az
tarsas, csoportos €s egyéni Osszefiiggd gyakorlatok soran — annak bemutatasa, hogyan
hasznalt fel kurzusokon kapott-készitett aspektusokat, képesség és ismeret-elemeket a
konkrét iskolai gyakorlatban

- sth.

Mind a harom kivélasztott dokumentumhoz sziikséges elkésziteni a dokumentumot bemutato
dolgozati portfolid fejezetet, amely egy-egy kivalasztott és mellékelt dokumentumot mutat be
(oraterv, hospitalasi naplok, méré-értékeld eszkozok gyljteménye, digitalis eszkozok
gyljteménye, egyénre szabott feladatok gylijteménye, tanuldsi segédlet elemzése, ¢lménynap
programja, osztalykirandulds terve és beszamoloi stb.). Mindharom elkészitendd, az adott,
szabadon kivalasztott dokumentumot prezentald portfolio-fejezetben sziikséges bemutatni:

o a mellékelt dokumentum, vagy dokumentumgyjtemény keletkezésének koriilményeit,
milyen a 8 tanari kompetencidhoz kapcsolédo elemek mozgositasat és fejlodését
mutatja be az adott dokumentum kapcsan a tanarjelolt,

e hogyan bizonyitja a tanarjelolt kompetencidinak mozgositasat ¢és fejlodését a
kivalasztott dokumentum,

e hasonldan fontos hangsulyt kap az elbiralasnal, hogy mindez a képzés soran megismert
szakmai diskurzusokra, szakirodalmi forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos
megalapozast.




A tanari portf6lié elkészitéséhez tovabbi részletes szempontokat tartalmaz a tanari szakdolgozati
portfolio értékeld lap hivatalos és érvényes dokumentuma. A tanari portfolid elkészitéséhez
javasolt a kotelez6 irodalmakat attanulmanyozni, illetve felhasznalni a pedagogiai
kisér0szeminariumon, a szakmodszertani Kisérészeminariumokon, valamint a mentortanari
konzultaciokon kapott tAmogatast.

a 3-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsorolasa bibliografiai
adatokkal (szerzo, cim, kiadas adatai, oldalak, ISBN):

Kotelez6 irodalom:
A tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl szol6 8/2013 (1. 30.) EMMI rendelet.

Falus Ivan — Kimmel Magdolna: A portfoli6é. Gondolat Kiadéi Kor, ELTE BTK Neveléstudomanyi
Intézet, Budapest, 2003.

Molnar Edit Katalin (2015): A tanari tervezés tanulasanak és tanitasanak vizsgalata. Uj Pedagégiai
Szemle, 11-12.sz.

Ajanlott irodalom:

Mrazik Julianna: A portfolio: dokumentumgytjtemény vagy reflexiogyiijtemény? In: Aratd Ferenc
(szerk.): Horizontok. A pedagogusképzés reformjanak folytatisa. PTE BTK Neveléstudomanyi
Intézet, Pécs, 2014. 77-88.

Nikitscher Péter (2016): Milyen a jo pedagogus? — elvarasok, szerepek, kompetenciak az empirikus
kutatdsok titkrében . http://ofi.hu/publikacio/milyen-jo-pedagogqus-elvarasok-szerepek-
kompetenciak-az-empirikus-kutatasok-tukreben

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb.,
KKK 7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben
hozzajarul

A tantargy megfelelése a tanari felkészités képzési és kimeneti kovetelményeinek - tanari
kompetencia-teriiletenként (8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet 2. melléklete alapjan)

Az egyéni Osszefiiggo gyakorlat célja, hogy a 8 tanari kompetencia minden teriiletét €s elemét
mozgositsa és lehetséget adjon azok gyakorlatkdzpontu dnfejlesztésére.

A szakdolgozati portfolionak hasonlé modon sziikséges kitérnie a 8 tandri kompetencia minden
tertiletére és elemére, hiszen éppen ezek mozgdsitasanak és fejlodésének bizonyitasara hivatott.
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