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1. Bevezetés

A dokumentum a TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014 , Pedagogusképzést segité haldozatok
tovabbfejlesztése a Dél-Dunantul régidban” projekt keretében késziilt. Célunk, hogy az
osztatlan tanarképzést lezard portfolio elkészitésében és értékelésében segitsiik mind a
hallgatokat, mind az osztatlan tanarképzésben részt vevd kollégakat (a Neveléstudomanyi
Intézet munkatarsait, a szakmoddszertant oktatokat, a gyakorloiskolai vezetdtanarokat és a
partneriskolaban dolgozo6 tanarokat).

Az Gtmutat6 elkészitését szakmai parbeszéd elézte meg, valamint sor keriilt az érintett oktatok
véleményének felmérésére is egy online kérddiv segitségével. A megbeszélések alapjan
vilagossa valt, hogy a portfolioval kapcsolatban tobb ponton nincs egyetértés a karunkon
oktatd kollégak kozott. A legélesebb véleménykiilonbségek a portfolio miifaji kérdése koriil
jelentek meg, mig a dokumentumok tipusat és szamat illetéen meglepé konszenzust mutatott a
kérdéiv. Szintén nincs egyértelmli vagy kozosen elfogadott értelmezése a kompetenciak
kérdésének, és annak, hogyan lehetne a portfoliot valoban szakmaiva tenni.

Ez az utmutaté olyan kozos iranyelveket és helyi értelmezési szempontokat fogalmaz meg,
amelyek a jelenleg korvonalazodo ellentétes nézetek kozott segitik az atjarast. Az utmutatd a
tandri portfolio konszenzudlis értelmezését célozza. A portfolio jellegébdl adoddan alkalmas a
kiilonbozo alternativ tanari nézetek felmutatasara, ugyanakkor mufaja a tanari reflektivitas
egyik kulcsmozzanatara épit: annak felismerésére, hogy minden lépés mogott szakmailag
megalapozott, tudatos dontések allnak. Az Gitmutat6 tehat nem betartand6 hasznélati utasités
vagy receptkonyv, hanem a lehetdségek bemutatasa, igy az értelmezési keretek kibdvitését, a
kreativ gondolkodas kibontakozasat is szolgalja.
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2. A portfolio értelmezése

A portfolio szd eredeti jelentése ’dokumentumdosszié’, ’szakért6i dosszié’ (Falus-Kimmel
2009), ¢és az ¢let szamos teriiletén alkalmaztak, miel6tt a modern pedagogiaban teret nyert.
Pedagogiai modszerként vald alkalmazasa a konstruktivista elképzeléshez illeszkedik,
amelynek 1ényege, hogy az egyén maga konstrualja, alkotja meg a sajat tudasat (bévebben
lasd Nahalka 1997). ,,Ennek a tudaskonstrual6 kognitiv folyamatnak az egyik fontos eszkoze
a portfolio”, mivel lehetdséget nydjt onalld tudasok 1étrejottének dokumentélasara, az egyén
fejlédésének nyomon kovetésére (Schiittler 2004). A tanarképzés végén megirandd portfolio
tehat lehetdség a tanarjeldltek szamara, hogy bemutassak a diplomas tanarrd valashoz vezetd
egyéni utjukat.

A 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet szerint:

45. (...) a zar6vizsga része a képzés soran késziilt, a szakmai gyakorlatokat is bemutatd és
feldolgozd, a tanarjeldlt felkésziilését, sajat fejlodését értékeld dokumentumgytlijtemény, portfolio,
amely a tapasztalatok neveléstudomanyi szempontl, tudoméanyos alapossagii bemutatasa, elemzése
és értékelése. Bizonyitja, hogy a hallgaté képes oOnreflexiora, a képzés kiilonbozo teriiletein
elsajatitott tudasat integralni és alkalmazni, a munkaja szempontjabol meghataroz6 tudoméanyos,
szakirodalmi eredményeket, tovabba a tanitas vagy a pedagogiai feladat eredményességét értékelni.

A pedagogusok mindsitési rendszeréhez kiadott tdjékoztatod felhivja a figyelmet arra, hogy a
portfolié tobbféle céllal késziilhet:

o Fejlesztési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készitdjének fejlodésérdl egy
vagy tobb teriileten, és meg tudjuk hatarozni, hogy milyen teriileten mit kell tennie a
tovabblépés érdekében.” (munkaportf6lid)

o, Ertékelési céllal: a dokumentumokat attekintve képet kapjunk készitdjének kompetenciairdl.
Az ilyen tipusu e-portf6lid6 nem mutatja be a fejlédési utat, csak a végallomast, azt, hogy
készitéje hol tart szakmai fejlédésében. Ennek megfeleléen az értékelési céllal késziilt e-
portfolid egy dokumentumvalogatas, amely az egyes kompetencidk megfelelé szintii
fejlettségét, vagyis a megfeleld sztenderdek elérését hivatott bizonyitani.” (értékelési
portfolio)
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato _pedagogusok_mi
nositesi_rendszerehez v3.pdf

A fent idézett EMMI rendelet szovegébdl nyilvanvalo, hogy bar a tanarjeloltek altal leadando
portfolié elsésorban értékelési céllal késziil, ugyanakkor nem igaz ra, hogy a végallomast
mutatja csak, hiszen a tanarjelolt fejlodési folyamatat is dokumentalja, igy mindkét tipust
magaban foglalja. Fejlodési jellegébdl adodik, hogy hosszi tavi munkat igényel a hallgatotol,
amely a képzés egészére kiterjed. Javasoljuk tehat, hogy minél korabban, tulajdonképpen mar
készitett dokumentumokat, és gondolja at, ezek megirasa hogyan segitette el6 a szakmai
fejlodését. A kompetencidk figyelembe vételével érdemes célokat kitlizni, a célok


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez_v3.pdf
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megvalosuldsat pedig a képzés egy-egy szakaszanak végén (pl. a szemeszter vagy a tanév
végén) atgondolni, ezeket a gondolatokat pedig rogziteni. Javasoljuk, hogy az onértékeld
essz¢ken kiviil a tanarjelolt gylijtogesse a tanartél vagy a tobbi hallgatétol kapott
értékeléseket, visszajelzéseket is, hiszen ezek segitségére lesznek kompetenciai
fejlesztésében.
Ahogyan a Rapos Nora- N. Kollar Katalin altal szerkesztett honlap is irja:

»Sokak szamara talan foloslegesnek vagy idépocsékolasnak tiinik ez tevékenység, mégis, ha
belegondolnak, hogy (...) a kompetenciakban elért fejlédésiiket kell a képzés végén
bizonyitani (...), akkor rajohetnek, hogy a fejlédésiikrél vald gondolkodasra és a rendszeres
onértékelésre forditott id0 sziikséges, fontos és hasznos. A haszon elsé sorban abban
jelentkezik, hogy a szakmai fejlodés aktualis szintjének tudatositisa segit abban, hogy a
kovetkezd képzési szakaszban a valaszthato feladatok koziil olyat vallaljon, amely a szakmai
fejlodéséhez aktudlisan leginkdbb sziikséges. A portfolid szempontja tulajdonképp
masodlagos, csak ennek a szakmai fejlédésnek a dokumentuma.”
(http://www.tanarkepzes.elte.hu/tanarkepzes-az-elte-n-6-oldal/a-tanari-szak-zarasa63-oldal/az-
ertekelesi-portfolio/hogyan-keszul-a-portfolio/)

A portfolio-készités eldszobaja tehat a dokumentumkészités, majd ezt koveti a megfeleld
dokumentumok kivalogatasa. Nem cél a lehetd legjobban sikeriilt alkotasok kiemelése, hiszen
a fejlédést az tudja leginkabb dokumentdlni, aki kevésbé jol sikeriilt munkakat is prezental,
utolag reflektdlva arra, mi volt benne a kifogdsolhaté elem, mit lehetett volna masként
csindlni. A portfolio tehat hasznos pedagodgiai modszer, amelyet a tanarjeloltek tanitasi
gyakorlatuk sordn tanuldikkal is megismertethetnek, ezért mindenképpen ajanljuk a
portfoliorol szold szakirodalom tanulményozasat mar a képzés kezdetén. Az emlitett Falus-
Kimmel (2009) monografian kiviill szdmos szakirodalom taldlhatdé az ajanlott

irodalomlistaban. Az emlitetteken tul ismeriink folyamat- és munkaalapu portfoliokat is (pl.
Gardner 1996)

2.2. A kompetenciak

Ha a portfolio egyik célja, hogy a tanarjeldlt dokumentalja kompetencidinak meglétét,
felmeriil a kérdés, hogy melyek is a bemutatando tanari kompetenciak. Nagy Jozsef (2007)
igy definialja magat a fogalmat: ,,A kompetencia a személyiség motivum- és tudasrendszere;
az aktivitas, a dontés ¢€s a kivitelezés egységes pszichikus feltétele, eszkoze; a motivum és a
tudas atfogd funkcionalis komponensrendszere” (Nagy, 2007: 27). Az OECD-nek a
kulcskompetencidk meghatarozasat célul tiiz6 programja szerint (DeSeCO: Defining and
Selecting Key Competencies 1997-2002), a kompetencia fogalmaba beletartozik az ismeretek
mobilizalasanak képessége, egyéb kognitiv és gyakorlati képességek, szocialis és magatartasi
komponensek, valamint attitidok, érzelmek ¢és értékek. Hasonlo kompetenciafogalmat hasznal
az Europai Bizottsag is, amely Crick Deakin (2008) alapjan iranyelveket fogalmazott meg a
tanari kompetencidk fejlesztésének tamogatasara
(http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teachercomp_en.pdf).



http://www.tanarkepzes.elte.hu/tanarkepzes-az-elte-n-6-oldal/a-tanari-szak-zarasa63-oldal/az-ertekelesi-portfolio/hogyan-keszul-a-portfolio/
http://www.tanarkepzes.elte.hu/tanarkepzes-az-elte-n-6-oldal/a-tanari-szak-zarasa63-oldal/az-ertekelesi-portfolio/hogyan-keszul-a-portfolio/
http://ec.europa.eu/education/policy/school/doc/teachercomp_en.pdf
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Valgjaban nagyon nehéz pontosan, adott kontextus nélkiill meghatarozni, mi IS az a
kompetencia, ebben a koz- ¢és felsboktatds kutatdoi is egyetértenek (lasd pl.
http://www.ofi.hu/tudastar/kompetencia/kompetencia-ismeretek). A legtobb definicidban
el6fordul, hogy a kompetencia ismeretek, képességek és attitlidok egysége. Erre épit a Magyar

Képesitési Keretrendszer is (MKKR), amelynek célja ,,az oktatas és a képzés kiilonbozo
szintjeinek és formainak egységes — az Eurdpai Képesitési Keretrendszer elveivel megegyezd
¢s szerkezetével kompatibilis — rendszerbe foglaldsa, s ezaltal az egész életen at tartd tanulas
gyakorlati megvalodsitasadhoz sziikséges feltételek megteremtése.”
(http://www.oktatas.hu/LLL/kepesitesi_keretrendszer/mkkr/mkkr_celja) Az MKKR-rel valo
megismerkedést mindenképpen ajanljuk a tanarjeldlteknek, hiszen sajat szakmai illetve

személyiségfejlodésiikon tul tanuldik fejlesztését is érdemes az itt megfogalmazott, az eurdpai
sztenderdnek megfeleléen kidolgozott rendszer alapjan megtervezni.

Nem varjuk el azonban Nagy Jozsef, az OECD vagy az MKKR kompetencia-felfogasanak
visszatiikrozését a portfolioban. Az ugyanis, hogy a kompetenciat nem konnyii meghatarozni,
egylitt jar azzal, hogy a tanarjeldltnek joga van valasztani a kompetenciaértelmezések koziil,
megindokolva, miért éppen az a felfogas illeszkedik pedagdgiai nézetrendszerébe. A valasztas
¢s a dontés minden esetben feleldsséggel jar, ezt j6 mar a képzés kezdetén tudatositani.

Az éltalanos kompetenciak meghatarozasan kiviil a szakspecifikus, igy a tanari kompetenciak
meghatarozasa sem egyértelmii, az elképzelések a folyton megjuld kornyezet hatasara
valtoznak, illetve a kutatasi eredmények ismeretében finomodnak. Az, hogy pontosan mely
kompetencidkat emelik ki egy-egy orszagban, kultarafiggd is, érdekes nemzetkozi
Osszehasonlitast nyhjt a kérdésrdl Falus (2011). A valtozas magyarorszagi viszonylatban is
szembeotld: mig az MA tandri képzés esetében 9, az osztatlan képzésben mar csak 8 tanari
kompetenciat kiilonitenek el a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben (v6. 15/2006. (1V. 3.)
OM rendelet és 8/2013 (1.30) EMMI rendelet). Ajanlott tehat a téma szakirodalmanak behatd
¢s folyamatos tanulmanyozasa (lasd az ajanlott irodalmakat), valamint a térvényi szabalyozas

nyomon kdvetése.

Az 6.1. mellékletben 6.1. A 8/2013 (1.30) EMMI rendelet 2. szami melléklete (4 TANARI
FELKESZITES KOVETELMENYEI) anyagit ismertetjiik részletesen, amely a tanari
felkészités kovetelményei kozott sorolja fel a 8 tanari kompetenciat. A tanarjeldltek akkor
fejezhetik be a képzést, ha a tablazatban felsorolt ismeretekkel, képességekkel €s attitlidokkel
rendelkeznek. A portfolioban az Gsszes kompetencia meglétét igazolni kell, de a tanarjeldlt
kivalaszthat néhanyat, amely palyaja szempontjabdl fontosnak tart, €s amelyet részletesebben
is targyal. A jol miikodo kompetencidk bemutatasa mellett érdemes Oszintén feltdrni, mely
kompetencidk szorulnak fejlesztésre, és leirni a jovore vonatkozo fejlesztési terveket is. Azt,
hogy mely portfolidelemek mely tanari kompetenciak meglétét igazoljak, barmilyen modon
szemléletessé teheti a szerzd: tablazatban, folyamatabran, flirtabran, listaba sorolva sth. (azaz
a tablazatos bemutatds nem elvaras). Ugyanakkor az egyes kompetencidk miikodését a
jeldltnek indokolnia és értelmeznie kell.


http://www.ofi.hu/tudastar/kompetencia/kompetencia-ismeretek
http://www.oktatas.hu/LLL/kepesitesi_keretrendszer/mkkr/mkkr_celja
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600015.OM
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Javasoljuk, hogy az EMMI rendeletben megjelend kompetencia-leirdsokat, az egyes képzési
szakaszok (pl. tanévek) végén tujra és ujra vegye eld a tanarjeldlt. Az itt szerepld
kijelentéseket érdemes kérdéssé alakitani, €s a ra adott valasztdl fliggben megtervezni a
kovetkez6 szakasz teenddit. Pl.: Kijelentésként: ,,A végzett tanar tisztaban van a szaktargynak
a tanulok személyiségfejlodésében betoltott szerepével, lehetdségeivel”. Az atalakitott kérdés:
»lisztaban vagyok azzal, hogy a sajat targyam milyen lehetéségeket ad a
személyiségfejlesztésre?” A tandrjelolt a kérdések mentén tudatosan fedezheti fel mar
meglévo, illetve fejlesztésre szoruld kompetenciait, és sajat fejlesztési tervet készithet (Ehhez
a folyamathoz segitség lehet pl. Kotschy 2011).

Nagyon lényeges a tandri és a tanuldi kompetencidk szétvalasztdsa. Az autonomia és
feleldsség példaul mind a tanart, mind a tanulot jellemezheti. A tanarjeldlt a portfélioban
elsOsorban sajat fejlodésérdél szamol be, de ez nyilvanvaléan magédban foglalja annak
bemutatasat, hogy tanul6éi hogyan fejlodtek a gyakorlat soran. Tehat példaul a tanarjelolt
beszamol arr6l, hogy amikor szakmai kérdéseket targyaltak meg a munkakozosségben,
feleldsen vallalta véleményét egy vitatott szaktargyi kérdésben. Ezzel sajat 8. kompetenciajat
igazolja. Amikor pedig azt elemzi, hogy didkjait egy vita kapcsdn arra batoritotta, hogy
nyiltan vallaljak, ¢és érvekkel aldtamasztva indokoljak sajat véleményiiket, didkjainak
felelosségvallalast tanit, azaz tanuloi személyiséget fejleszt (1. tanari kompetencia).

A portf6lié minden elemében szerepelnie kell, milyen tanari kompetencia meglétét igazolja
vele a szerz6. Erdemes ezzel kezdeni a dokumentum prezentalasat, de hogy pontosan hova
helyezi el a szerz6 ezt az informaciot, sajat dontése. A puszta kozlésen tal ezt indokolni kell,
tehat a dokumentum konkrét helyeire utalva megmutatni a kompetencia muikodését,
fejlodését. Ajanlott a tanari tevékenységeket Gigy szervezni, hogy mind a tanar, mind a didk
szamara kompetenciafejlesztd legyen.

2.3. A reflexio

Az EMMI rendelet portfolio-meghatarozasabol nyilvanvalo, hogy a dokumentumgytjtemény-
jelleg mellett a reflexiogytijteményként értelmezett portfolio is megjelenik. Ez az elképzelés a
szakirodalomban is egyre inkdbb jelen van (Mrazik 2014). Rapos Nora, Kopp Erika és
munkatarsaik (é.n) szerint a tanarképzésben a ,,reflektiv pedagogus” modellje maig dominans,
ezt a pedagdgiai modellt igy jellemzik:

»A modell a pedagogus tevékenységét, szakmai fejlodését a reflexio elméleti keretei kdzott
hatarozza meg. A reflexiot korkords folyamatként irja le, mely a tervezés, tevékenység, a
tevékenység eredményeirdl adatok gytijtése, a tevékenység elemzése, értékelés és reflexio
Iépésein keresztiil halad. Egy, a pedagogusképzés tanterveit angol nyelvteriileten elemzd
vizsgalat szerint a 2000-es években e tantervek 75%-a a reflektiv pedagogus elméletén alapult.
A gyakorlat teriiletén a modell mindmaig dominans. A pedagogusképzés gyakorlatdban
alkalmazott modszerek, tevékenységek, értékelési formak tobbsége a reflektivitast célozza:
példaul az egyéni és csoportos megbeszélések, a reflektiv napld, a portfolio™. (Rapos és Kopp
é.n. http://www.ppk.elte.hu/wp-content/uploads/2015/04/Javaslat-az-osztatlan-
tan%C3%A1rk%C3%A9pz%C3%A9s-gyakorlati-rendszer%C3%A9nek-
%C3%Altgondol%C3%A1s%C3%Alra-%C3%A9s-a-jelenlegi-gyakorlatok-alapelveinek-
%C3%A9s-funkci%C3%B3inak-meghat%C3%A1roz%C3%A1s%C3%Alra.pdf)



http://www.ppk.elte.hu/wp-content/uploads/2015/04/Javaslat-az-osztatlan-tan%C3%A1rk%C3%A9pz%C3%A9s-gyakorlati-rendszer%C3%A9nek-%C3%A1tgondol%C3%A1s%C3%A1ra-%C3%A9s-a-jelenlegi-gyakorlatok-alapelveinek-%C3%A9s-funkci%C3%B3inak-meghat%C3%A1roz%C3%A1s%C3%A1ra.pdf
http://www.ppk.elte.hu/wp-content/uploads/2015/04/Javaslat-az-osztatlan-tan%C3%A1rk%C3%A9pz%C3%A9s-gyakorlati-rendszer%C3%A9nek-%C3%A1tgondol%C3%A1s%C3%A1ra-%C3%A9s-a-jelenlegi-gyakorlatok-alapelveinek-%C3%A9s-funkci%C3%B3inak-meghat%C3%A1roz%C3%A1s%C3%A1ra.pdf
http://www.ppk.elte.hu/wp-content/uploads/2015/04/Javaslat-az-osztatlan-tan%C3%A1rk%C3%A9pz%C3%A9s-gyakorlati-rendszer%C3%A9nek-%C3%A1tgondol%C3%A1s%C3%A1ra-%C3%A9s-a-jelenlegi-gyakorlatok-alapelveinek-%C3%A9s-funkci%C3%B3inak-meghat%C3%A1roz%C3%A1s%C3%A1ra.pdf
http://www.ppk.elte.hu/wp-content/uploads/2015/04/Javaslat-az-osztatlan-tan%C3%A1rk%C3%A9pz%C3%A9s-gyakorlati-rendszer%C3%A9nek-%C3%A1tgondol%C3%A1s%C3%A1ra-%C3%A9s-a-jelenlegi-gyakorlatok-alapelveinek-%C3%A9s-funkci%C3%B3inak-meghat%C3%A1roz%C3%A1s%C3%A1ra.pdf
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Szivak Judit, akinek reflexiordl irott konyvét nagyon ajanljuk, igy hatarozza meg a fogalmat:
reflexion ,,a pedagdgiai tevékenységet folyamatosan ¢és tudatosan elemzd gondolkodast és
gyakorlatot értiink, mely biztositja az oktato-neveld tevékenység folyamatos onellendrzését és
ezen alapulod fejlesztését” (Szivak 2010: 9). A portfolid esetében a reflexio megmutatja az
olvasd szdmara a tanarjeldlt gondolkoddsmodjat, azaz, hogy mit, milyen célbdl, milyen
megfontolasok alapjan tesz. Ez az 6nelemzés a szakmai fejlddést szolgalja.

A tanari palyamodell portf6lid-rendszeréhez készitett utmutatdban kiemelik:

»(-..) A reflexio alapvetden harom részre tagolodhat:

1. Leiras: a pedagdgiai helyzet ismertetése, ha ez mar a dokumentumban megtortént, csak
utalas a dokumentum megfelel6 pontjaira.

2. Elemzés/érvelés: annak indoklasa, hogy miért tessziik azt, amit tesziink, és miért valasztjuk
azt a megoldast adott helyzetben, amelyet valasztunk. (A cselekvés el6tti reflexio.)

3. Onértékelés: mérlegelniink kell, hogy milyen kdvetkezményekkel jartak cselekedeteink az
érdekelt felekre, leginkabb a tanuldkra és onmagunkra nézve, és mit kellene esetleg valtoztatni
a gyakorlatunkon. (A cselekvés utani reflexio.)

Példaul: 1. Leiras: a pedagdgiai helyzet leirdsa, pl. oraterv/foglalkozasterv, milyen csoportnak,
milyen anyagrészbol, milyen célokkal. 2. Elemzés/érvelés: a dokumentum interpretalasa,
példaul az ératervhez/foglalkozastervhez kapcsolodd dontések magyarazata, alatdmasztasa. 3.
Onértékelés: az ora/foglalkozas megtartisa utan a tervezés sikerességének, az ora/foglalkozis
eredményességének értékelése, a tanulsagok levonasa.”
(http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/kiegeszitett utmutato_ped
agogusok_minositesi_rendszerehez.pdf)

A tanarképzést zar6 portfolioban a palyakép reflexion kiviil (amely 6nmagaban reflektiv iras)
minden dokumentumhoz tartozik reflexi6. A reflexié keriilhet a dokumentum elé, mintegy
osszefoglalasként; a dokumentum utan zar6, tovabblépé gondolatként; de a dokumentumba
bedgyazva is. A dokumentumok és a hozzdjuk tartozo reflexiok egyiittesen alkotjak a
portfolid egyes elemeit. Ajanljuk a kettéosztott napld technikat, amellyel a reflexid
kozvetleniil a dokumentumba keriil, de ez pusztan javaslat. A tanarjeloltet arra buzditjuk,
hogy az adott célhoz alakitsa a legadekvatabb format minden esetben!

A szakmai vitdk Osszebékitése céljabol azt javasoljuk, hogy a dokumentum és a reflexiod
azonos sullyal szerepeljen a portfolioban. Ova intiink azonban mindenkit attol, hogy ezt
mereven értelmezze: nem kell a dokumentummal azonos terjedelemben megirni a reflexiot!
Csupan azt érdemes tudatositani, hogy a produktum (dokumentum) mellett legalabb olyan
fontos az elkészitését megeldzo utak (a célok, tervek, elgondolasok), a megvaldsulast értékeld
(on)kritikdk €és a tovabblépést célzd tervek ismertetése is, és ezek egyiittesen alkotjak a
portfolidelemet.


http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/kiegeszitett_utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/kiegeszitett_utmutato_pedagogusok_minositesi_rendszerehez.pdf
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3. A portf6lio elemei

A portfolio 5 elembdl all, amelyek koziil kettd kotelezd, a tobbi szabadon valaszthato.
A két kotelezo elem:

e A palyakép reflexid

e A draterv/modulterv

e A harom szabadon valaszthaté elem mifajara vonatkozoan nincsen megkotés, errdl

bbévebben lasd a 3.3. A szabadon valaszthaté dokumentumok) c. alfejezetet.

A PTE jelenleg hatalyos Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata szerint a portfolio terjedelme ,,60-
80000 karakter, amely nem foglalja magaban a tartalomjegyzéket, a bibliografiat, az
illusztracio értékii abrakat, illetve a képeket.” (12. szamu melléklet, 12. § (6))

3.1. A pdlyakép-reflexio

A portfolio elsd kotelezd eleme a palyakép reflexio.

Célja

A palyakép reflexio célja, hogy a jeldlt tudomanyos esszé forméban szamoljon be sajat
szakmaisaganak alakulasar6l tanari kompetenciainak tiikkrében. A dokumentum egyszerre
személyes (hiszen sajat szakmai onarcképként €s onéletrajzként is olvashato), de tudomanyos
is, hiszen sajat tanari kompetenciainak alakuldsat a szakmai célok és nehézségek mentén kell
értelmeznie tudoményos keretben, az adott kérdések relevans szakirodalmainak
vonatkozasaban. A jelolt a palyakép reflexid részeként (azzal Osszefliggésben) mutatja be

s

Részei

A palyakép reflexidé legfontosabb részeként a jelolt — elsdsorban egyéni Osszefiiggd
gyakorlatara fokuszalva — bemutatja, hol tart sajat tanari, szakmai identitasanak formélasadban
¢s értelmezésében. Kitér arra, hogy a gyakorlatot megel6zOen mi jellemezte a tanari
szakmahoz val6 viszonyat ¢s felkésziiltségét. Hogyan mérte fel sajat erdsségeit €s fejlesztendd
vagy hidnyos kompetenciait. Bemutatja, hogyan tervezte meg egyéves gyakorlatat, milyen
szakmai célokkal kezdett neki a gyakorlatnak. Mely tanari kompetencidit akarta fejleszteni és
miért? Az egyéves Osszefliggd gyakorlat tapasztalatait szintén sajat tanari
kompetenciahdldjadban mutatja be ¢és értékeli. Hogyan fejlédtek tanari kompetenciai a
gyakorlat soran? Milyen motivaciok jellemezték tanari munkdjat? Milyen tudatos tervezéssel
segitette sajat szakmai fejlodését? Végiil a jelolt tovabbi szakmai célokat fogalmaz meg.
Milyen pontokon latja sziikségét tovabbi fejlodésnek, hol vannak még megoldatlan
problémai? Bemutatja a jovore vonatkozd terveit €s elképzeléseit. A palyakép igy egyszerre
folyamatba agyazott (honnan hova jutott el és mik a tovabbi tervei), reflektiv (nemcsak
bemutatja szakmai fejlodését, de értékeli, értelmezi is azt), és ugyanakkor portrészerii, a
szakmai identitas jelenlegi formdjat és jellemzdit jarja korbe.

A palyakép reflexioban a jeldltnek minden egyes tanari kompetenciara ki kell térni, és
bizonyos mélységig elemeznie/értelmeznie kell azokat sajat szakmai fejlédésének
vonatkozasaban. A kompetencidk bemutatasdnak az egy-egy mondaton (,,ezzel igazolom 3.
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tanari kompetenciam meglétét”) tilmutatod, valodi értelmezést kell adni, azaz a kompetencia
komponenseire: az ismeretekre, képességekre, attitidokre kell utalni. A palyakép reflexioban
egy vazlatos attekintést kérlink, az egyes portfolio elemekben pedig az adott kompetencia
részletes elemezését. Jo, hogyha az egyes kompetencidk konkrét szitudciohoz kapcsoléddan
jelennek meg, és a jelolt az adott helyzetre vonatkozdan értelmezi tanari kompetencidjanak
miikddését vagy éppen hidnyossagait.

Bar a portfolioban minden egyes tanari kompetenciat értelmezni kell a sajat szakmaisag
alakuldsanak viszonyaban, de ezek kozil a jelolt kiemelhet néhanyat, és problémakdzponta
elemzésben azokra bdvebben is kitérhet. Elképzelhetd példaul, hogy valaki az dsszefliggd
gyakorlatan kifejezetten néhany szamdéra problémdsabb tandri kompetencia fejlesztésére
Osszpontosit: ebben az esetben természetes, hogy ezek a fokuszba emelt kompetencidk joval
nagyobb hangstlyt kapnak a palyakép reflexioban. Osszefoglalva tehat: a palyakép
reflexioban (és a portfolié egészében) ugyan minden egyes tanari kompetenciat igazolni és
sajat szakmai identitdsara vonatkoztatva értékelni kell, de nem sziikséges mindegyiket azonos
sullyal kezelni és azonos terjedelemben kifejteni.

cyey

szempontjait, motivacioit. Természetesen a portfolio akkor felel meg az elvarasoknak, hogyha
a sajat szakmaisdg kompetenciafejlddése (a palyakép reflexid) szervesen és motivaltan
kapcsolodik a portfolié tobbi részéhez. A portfolio egyes elemei ugy is tekintheték, mint a
szakmai identitds egyes vondsainak értelmezd kifejtései, gyakorlatba agyazott megjelenési
formai. (Pl. Ha valaki a palyakép reflexioban sokat foglakozott a 2. tanari kompetencidhoz
valé sajatos viszonyaval, akkor jo, hogyha kifejezetten ehhez a kompetencidhoz tartozo
dokumentumban szitudcioba és folyamatba helyezi, és ugy értelmezi ugyanezt.) Az Gsszes
elemnek egyiitt le kell fednie a teljes tanari kompetenciahalot, hiszen a jel6ltnek igazolnia
kell, hogy minden tanari kompetencidnak birtokaban van a sziikséges €s elvarhat6 mértékben,
de ezen tal az egyes portfolio elemek kirajzoljak a jelolt sajatos szakmai erésségeit és
gyengeségeit, és bemutatjadk, hogy a tudatos palya-tervezés sordn mit kezd ezekkel. A
portfolio Osszedllitdsi szempontjainak bemutatdsa soran tal kell 1épni az egyszeri
felsorolason. Minden egyes elem esetében indokolni kell, hogy a jel6lt (tanari
kompetenciahalojaval Osszefiiggésben) miért ezt vagy azt a dokumentumot valogatta be

cyrey

képeznie, nem elégedhetiink meg egy motivalatlan dokumentum-listaval.

Mivel a tanari kompetenciat személyes és szakmai tudaskomplexumként értelmezziik,
amelynek a fejlodése, valtozasa nem lezarhato folyamat, ezért a portfolioban szerepelhetnek
olyan dokumentumok is, amelyek nem az egyetemi képzéshez vagy az Osszefliggd
gyakorlathoz kototten sziilettek. A kompetencia olyan dsszetett tuddsforma (tudas — képesség
— attitlid), amely evidensen nem egy intézményhez kototten fejlodik, hanem szamos hatés és
tanuldsi forma Osszetett tényezOinek hatdsara folyamatosan valtozik. A portfolio a jelolt
személyes-szakmai kompetenciainak reflektiv bemutatasa és folyamatba helyezése, nem
pedig az intézmény bemutatasa kell, hogy legyen. A portf6lio fogalmabdl és a kompetencia
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alapu tudas- és tanuldsfelfogasbol kovetkezik, hogy amennyiben indokolt, a jeldlt mas
forrasbol szarmazé tudasarol €s tapasztalatairdl is beszamolhat a portfolio egy-egy elemében.

Ertékelése

A palyakép reflexiotél semmiképpen nem azt varjuk el, hogy a tokéletesen felkésziilt,
motivalt és elhivatott tanar profiljat rajzolja. Nem azt értékeljiik, ha valaki az elvarasoknak
megfelelden 0ssze tudja szedni, hogy melyek az idealis tanar szakmai jegyei €s vondsai. A
palyakép reflexid sokkal inkabb a hiteles szakmai onértékelés miifaja és terepe: azt értékeljiik
els6sorban, ha a jelolt realis képet ad onmagar6l, ha pontosan megfogalmazza azokat a
problémakat, amelyekkel gyakorlata soran szembesiilt (akar sikeriilt azokat megoldania, akar
— a probalkozéasok ellenére — nem). A zarovizsga el6tt allo tanar palyakezdd: igy elvarasaink
is a palyakezd6ével szemben tamaszthato elvarasok (a palyakezddkre jellemzé elvarasokat lasd
pl. Kotschy 2011). Fontos hogy a jeldlt jol lassa és pontosan tarja fel tanari kompetenciainak
tiikkrében sajat erdsségeit ¢€s fejlesztendd teriileteit. Mutassa be, hogyan tud erdsségeire
tdmaszkodni egyes problémak megolddsa soran. Mutassa be, hogy hianyossdgainak
kikiiszobolésére milyen (6n)fejlesztd terveket tud kidolgozni, hogyan tudja azokat
megvalositani (vagy ha nem, akkor miért nem). A tokéletes tanar hamis képe helyett a
problémakozpontu és hiteles onelemzés és onreflexid varhato el. A palyakép reflexioban nem
azt kell a jeloltnek igazolnia, hogy mennyire elhivatott és sikeres tanar, hanem inkabb azt
bemutatni, hogy hol tart sajat szakmaisdganak alakulasa. (Pl. Ha éppen teljesen hianyzik
beldle mindenfajta motivacio, €és a tanari pdlya egyaltalin nem vonzza, am ezt
onértékelésében arnyaltan értelmezi ¢s hitelesen reflektal ra, akkor maximalisan teljesiti az
elvart palyakép-reflexiot.)

Formaja, miifaja

Mivel a palyakép reflexioban a jeldlt sajat szakmaisaganak alakulasat a tudomanyos
(neveléstudomanyi és szaktudomanyi) diskurzusban elemzi és értelmezi, igy elvarjuk, hogy
mindezt megfelelé mennyiségl és relevans szakirodalmi hattér elott és azzal dsszefiiggésben
tegye. A palyakép reflexio minden személyessége ellenére miifajat tekintve tudomanyos
irasmi{l: mind nyelvi, stilaris, mind formai kovetelményeiben a tudoméanyos irdsmiitdl elvart
kritériumoknak kell megfelelnie. (Kiilondsen a mar komolyabb szakmai tapasztalattal
rendelkezd kollégaknak (pl. méasoddiplomat ad6d képzésben) kell ligyelnilik arra, hogy a
palyakép reflexid6 ne pusztan egy bo lére eresztett, szubjektiv visszaemlékezés legyen az
eddigi tanari tevékenységekre.)

3.2. Az oraterv/modulterv

A portfoli6 mésodik kotelezd eleme a tanarjelolt altal tervezett €s megvalositott ora- vagy
modul adott szempontok szerinti bemutatasa és értelmez0, értékeld reflektalasa. A reflexio a
tanari kompetencidk és a tanora(k) neveléstudomanyi- és szaktudoméanyos kontextusadban
torténik. A megtartott tanéra(k) mindenképp az 0sszefiiggd tanitasi gyakorlat részét kell, hogy
képezzé(k).
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Célja

Az oratervvel/modultervvel a jel6lt elsésorban azt igazolja, hogy a tanari munka jelent6s
részét alkoté mindennapi tanodrai oktatdshoz kapcsolddo feladatokat tudatosan és megteleld
szakmai szinten tudja ellatni. Az oratervrél/modultervrél és a megvaldsitott ora(K)rol valod
reflektiv elemzés azt mutatja be, hogy a tanarjeldlt mely szempontok figyelembe vételével,
milyen tudatossaggal tervezi munkajat. Hogyan reagdl a tanitasi szitudcidban ad6dé varatlan
helyzetekre, hogyan oldja meg a tantermi problémakat, hogyan szervezi a tanulasi folyamatot,
hogyan hasznalja ki a tanitasi helyzet elonyeit €s lehetdségeit; és végiil hogyan értékeli a
folyamatot, miként tapint rd a problémakra és a sikeriilt elemekre, hogyan fejlédnek sajat
tanari kompetencidi a tudatos reflektalas soran. Az oraterv értelmezo-értékeld bemutatasa
természetesen szintén a tanari kompetencia-halé eldterében jelenjen meg: a jeldltnek az ora
tervezésével, szervezésével és az arra valo reflektalas sordn igazolnia kell a tanari munkahoz
szlikséges kompetenciak mikodeését €s fejlodését is.

Részei

A dokumentum elején sziikséges rogziteni a megtartott tanora(k) adatait (datum, helyszin,
osztaly, téma, helye a tanmenetben). Az oraterv/imodulterv — a portfolio tobbi eleméhez
hasonldan — folyamatba agyazott dokumentum. Minthogy a (tandri) kompetencia fejlodése és
valtozdsa dinamikus és lezaratlan folyamat, ezért a dokumentum ennek a folyamatnak egy
rész¢ét tudja bemutatni. A bemutatas €s értékelés a reflektiv tanari attitlid mitkédésének terepe:
nemcsak az a fontos, hogy mi tortént az adott 6ra(ko)n, sokkal inkabb az, hogy a tanarjelolt
mindezt hogyan értelmezi, hogyan értékeli, mit tart beldle fontosnak, tovabbgondolandénak.
A bemutatds soran részletesen ki kell térni az ora(k) tervezésének szempontjaira és a
megtartott 6ra(k) tapasztalatainak értékelésére, valamint a tapasztalatokbol levonhato tovabbi
célok megfogalmazdsdra. Nem sziikséges a teljes folyamatot azonos részletességgel
értelmezni és bemutatni. JO, hogyha a jelolt kivalaszt egy-egy kérdést, problémat és annak
részletesebb elemzésére fokuszal. A teljes oraterv/modulterv a mellékletben is helyet kaphat.
Az oratervben/modultervben feltétleniil jelenjen meg attekinthetéen a tanari- és a tanuloi oldal
(tevékenységek, feladatok) kiilon.

(1) A tervezés

A portfolio ezen elemében a jelolt bemutatja, hogy a tervezés soran milyen pedagogiai és
szaktargyi szempontokat érvényesitett és hogyan. A tantargyi és fejlesztési célokon tul
feltétleniil figyelembe kell venni a tervezés soran a tanulocsoport sajatsagait (€életkori és tarsas
jellemzoket). Amennyiben a jelolt érvényesitette az inklizid, az integracio vagy a
differencialas elveit, akkor térjen ki ra, hogy pontosan hogyan. Meg kell jeleniti a tanuldi
tervezés ¢€s a tanulasi folyamat nyomon kovetésének, a sajat tanulas ellenérzésének és
értékelésének lehetdségeit, szempontjait és eszkozeit is, az értékelés formaira mar a
tervezéskor érdemes gondolni.

A tanora(k) céljai kozott — a jelenlegi jogszabalyi hattérrel Gsszhangban — a tanuloi
kompetencia-fejlesztésnek hangstilyosan meg kell jelennie. A jelolt az adott tanéra/modul
tipusatol fliggden donthet, hogy a tanuloi kompetencia mely elemét jeldli ki mint elsdédlegesen
fejlesztend6é elemet (ismeret, képesség, attitiid), €s indokolnia kell dontését. A tanora(k)
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céljainak értelmezé bemutatasabol feltétlentil ki kell deriilnie, hogy az adott tandra(k)nak
melyek a szaktargyi és pedagdgiai céljai, illetve hogy ezek hogyan viszonyulnak a
neveléstudomanyi és szaktargyi-tudomanyos kontextushoz. (PIl. adott célhoz miért pont ezt
vagy azt a munkaformat valasztotta; a tananyagbdl miért pont ezt a kérdést/témat targyalta
részletesebben; mely tanitasi célhoz milyen eszkdzoket vett igénybe, és miért pont azokat,
stb.). A tervezés voltaképpen dontések sorozata. A portfolioban ne csak a dontések
eredményei, hanem azok indoklasai is keriiljenek bemutatdsra; a dontések indoklasaban
szerencsés a szakirodalom megerdsité hasznalata.

(2) A tanora/modul értelmez6 bemutatasa

A dokumentumban nem sziikséges az egész tanora menetét részletekbe menden ismertetni (€2
helyet kaphat a portfolié mellékletében). Hasznosabb, hogyha a jel6lt kivalasztja az 6ra/modul
egy-egy részletét, amit fontosnak ¢€s elemzésre érdemesnek tart, és azokra reflektdl a
szakirodalmi hattér ¢és a tanari kompetencidk vonatkozdsdban. Ez lehet barmilyen
neveléstudomanyi kérdés, probléma; vagy a szaktargyhoz k6tddo kérdés is.

A bemutatas soran mindenképp jel6ljon ki egy-egy tanuldi kompetenciat, és mutassa be, hogy
azokat hogyan fejlesztette, térjen ki arra, hogy a fejlesztési folyamat sikeres volt-e (miért?
honnan tudjuk?) vagy esetleg valami miatt sikertelen (miért? hogyan kellett volna masképp?).
A tanuldi kompetencia-fejlesztés értelmezd bemutatisa vildgosan kiiloniiljon el sajat tanari
kompetencidinak bemutatasatol. Az éaltalanos tanuloi kompetenciakon tul jel6ljon ki specidlis,
a szaktargyhoz kotddo fejleszteni kivant tanuloi kompetencia(ka)t is.

Nem elvaras, hogy a tanora/modul tokéletesen tervezett és sikeres legyen. Sokkal
informativabb lehet, hogy a tanarjelolt mit kezd sajat tervezési hibaival vagy a tanitds soran
fellépd problémakkal, akadalyokkal. Hogyan reagél az esetleges kudarcra, és a reflexioban
hogyan értékeli sajat munkajat? Milyen problémamegoldo stratégidkat alkalmazott, miért €s
milyen forrasok alapjan? Mit tesz tovabbi fejlddése érdekében, hogyan €épiti onmiivelését sajat
tapasztalataira? Nem kell tokéletes ora(ka)t bemutatni, de a reflexioban tudomdanyosan
korrektnek és alaposnak, tudatosnak kell lenni.

Nincsenek eldirt tanulasszervezési moddszerek (pl. kooperativ, dramapedagoégia,
moderatoriskola (Nissen — Iden 1999)...stb.), az viszont elvarhato, hogy a jeldlt adott céljainak
megfeleld munkaformét valasszon, és indokolja dontését (vagy: ha elhibazta a munkaforma
megvalasztasat, akkor a reflexioban térjen ki erre a kérdésre). A valasztott folyamattervezési
modell feleljen meg a mogotte allo tanulaselméletnek (pl. konstruktivista tanulaselmélethez
illeszkedik az RJR-modell, lasd pl. Bardossy és mtsai 2002, vagy a Universal Design for
Learning Framework, lasd Hall és mtsai 2012).

Az adott tandra(ka)t a jeloltnek neveléstudomanyi és szaktudomanyos kontextusba kell
helyeznie (pl. hivatkozni kell a valasztott didaktikai, pedagogiai modszerek szakirodalmara, a
tanora tanulaselméleti hatterére; szaktudomanyos szempontbol indokolnia kell, hogy a
tananyagban hova helyezi a hangsulyokat és miért; mutassa be a téma relevans szakirodalmi
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kérdéseit, és hogy ez hogyan jelent meg az oOra tervezésében; nevezze meg a felkésziilés és a
reflektalas szakirodalmi forréasait).

(3) Reflexio

Reflexio alatt azt értjiik, hogy a jeldlt neveléstudomanyi és szaktudomanyi poziciobol tekint
munkéjara és ugy értelmezi, értékeli azt, illetve, hogy tanari tevékenységét a 8 tanari
kompetencia fejlddése, fejlesztése feldl tervezi, folytatja és értékeli. A tandra bemutatdsanak
legfontosabb része a megtartott 6ra(k)ra valo tanari reflektalas. A jelolt itt értékeli a tervezés
és az oOra lebonyolitasa kozben hozott dontéseit és valasztasait. Ertelmezi és kontextusba
agyazza a tanitasi folyamatot. Kijeldli a tovabbi célokat, a felmeriilé kérdéseknek utananéz a
szakirodalomban. A reflexionak nem kell elvalnia a tanéra bemutatasatol, nem kell, hogy
kiilon rész legyen, az oratervvel szervesen egybefonddva is megjelenhet.

Formaja, miifaja

Az oraterveknek tobb sémédja is ismert, bevett formatumnak tekinthetd. A portfélioban nincs
kotelezo oOratervi séma, a jelolt barmilyen formatumot vélaszthat az oraterv felépitéséhez. A 3.
mellékletben talalhatd oratervi sémak csak javaslatok (lasd 6.3. Oratervmintak); a tanarjeldlt
mindig sajat aktualis céljainak megfeleléen valasszon (vagy dolgozzon ki) oraterv-
formatumot. A 1ényeg, hogy az adott 6ratervbél pontosan deriiljon ki, hogy az adott tanoran
mikor mi torténik és miért, milyen célbol. Milyen munkaformék és eszk6zok segitik a tanulast
¢s hogyan, hogy alakul az id6beosztas? Indokolja, hogy a bemutatott 6ra(k)hoz miért a
valasztott/kidolgozott sémat tartja leginkabb illeszkedonek!

Mivel a reflexiok a tandra(k) barmely részéhez kapcsolodhatnak (a tervezés szempontjaihoz,
az ora(k) egyes lépéseihez vagy utolagosak is lehetnek), ezért j6 megoldasnak tartjuk, hogyha
a reflexios megjegyzések beékelddnek az oraterv(ek)be. Példaul a reflexiok kettéosztott napld
formajaban szerepelhetnek a tanora(k) egyes elemei mellett: igy konnyen attekinthetd, hogy
az egyes megjegyzések a tanorai tervezés mely 1€pését elemzik, értékelik. J6 megoldas lehet
az is, hogyha a reflexio tipografiailag egyértelmiien elkiiloniil az Oratervtdl, és annak
menetébe dgyazodik. Természetesen barmilyen formatum jo lehet, amennyiben attekinthetd,
egyértelmii és az adott dolgozat kérdéseihez és problémafelvetéseihez illeszkedik.

Az oraterv vagy modulterv reflektaldé bemutatasa szintén tudomanyos irasmiinek mindsiil,
ezért a tudomdnyos irasmiitdl elvart kritériumoknak kell megfelelnie mind a hivatkozasok
formdjaban mind nyelvi—stilaris regiszterében.

3.3. A szabadon valaszthato dokumentumok

A portfolié méasodik nagy egysége a szabadon valaszthaté dokumentumok blokkja. A jelolt 3
szabadon valaszthatdé dokumentummal igazolja tanari kompetencidinak meglétét. Ezen
portfolié elem kotelezd részei:

e adokumentum adatainak rogzitése (mikor, kikkel, milyen célbol késziilt),
e maga a dokumentum,
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o reflexio,
e felhasznalt szakirodalom.

(Ezeknek a kotelezo elemeknek a sorrendje nem kotott, lasd még a 2.3. A reflexio c. fejezetet)

A dokumentumok valtozatos miifajiak lehetnek. Az alabbi lista csupéan javaslat, a hallgatd
egyénileg dontheti el, milyen miifajokat valaszt, akar az itt felsoroltakon kiviil. A szabadon
valaszthaté dokumentumok lehetséges miifajai:

e tanulmany

o szakforditds

e konferencia-beszdamolo

® recenzio

e esettanulmany

e hospitalasi naplo

o reflektalt csoportprofil, szociometria (az ordk, tanitasi egységek tanuloi csoportjanak
bemutatasa)

o [fiilonbozo mérések ismertetése, eredményeinek elemzése és visszacsatolas a tanitdsi
folyamatra.

o tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés dokumentdcioja (pl. feladatlap, jaték,
érettsegi tétel stb.)

o tehetseggondozo mithely munkajarol, tanulmanyi versenyekrol valo beszamolo

o egyéni fejleszto foglalkozasok, szakkorok terve

o iskoldn kiviili foglalkozdsok (szinhdz, projektnap, kirandulas, iinnepség, muzeumi ora,
konyvtari foglalkozds, taboroztatds) terve, beszamoldja

o osztalyfénoki tevékenységekrdl valo beszamolo (pl. sziil6i értekezletek)

e tankonyv- vagy tantervelemzés

e sth.

Az elvarasok mind terjedelmi, mind formai szempontbdl a miifajhoz igazodnak. Javasoljuk a
hallgatonak, hogy a miifaji sajatsagoknak is nézzen utana a szakirodalomban, ott szerzett
ismereteit kamatoztassa a megiras kozben, és tiintesse fel a portfolio elemhez tartozo
bibliografiaban. Minden esetben elvaras azonban az objektiv stilus és a szakirodalom-
hasznalat.

Ahogyan a palyakép reflexioban is szoba kertiilt, ismét hangsulyozzuk: a hallgaté minden
olyan dokumentumot véalaszthat, amelyet a palydja szempontjabdl fontosnak tart, igy nem
csak az egyetemhez vagy a tanitasi gyakorlatokhoz koéthetd tapasztalatokat rogzitheti. Mivel a
portfolio a hallgatd szakmai fejlodésérél szol, nem a képzésnek maganak, hanem ennek a
folyamatnak a reflexidja. Konkrét példaval élve: nem titkdzik akadalyba, hogy az a tanarjelolt,
aki kozépiskolai tanari képzésre jar, olyan nyari tabort szervezzen, amelyen alsos
kisgyermekek is részt vesznek. A taborrol késziilt dokumenticid éppen ezért megfeleld
portfolio elem. Ugyancsak megfelelé szabadon valasztott dokumentum egy dramapedagogiai
foglalkozas terve akkor is, ha a hallgato jelen képzéssel nem szerez dramapedagogusi
végzettséget, viszont rendelkezik mas intézményben szerzett szakiranya képzettséggel.
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(Mindamellett javasoljuk minden hallgatonak, hogy ismerkedjen meg a nemzeti koznevelésrél
sz0l16 2011. évi CXC. torvény 3. mellékletével, amely pontosan rogziti a nevelési-oktatasi
intézményekben pedagdgus-munkakorben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit).

Szintén nem elbiras, hogy a hallgatd minden dokumentuma 6nallé6 munka eredménye legyen.
A portfolioba masokkal kooperacioban késziilt munka is kertilhet, természetesen a szerzéség
pontos feltiintetésével.

Javasoljuk, hogy a dokumentumok bemutatisa a sajat kompetenciahdld értelmezésében
torténjen, azaz a dokumentumokbol kirajzolédjon a szerzé tanari portréja. Ez jelentheti
bizonyos tandri vagy tanuldi kompetencidk, illetve didaktikai, modszertani, szakdidaktikai
témak, jelenségek kiemelését problémakozponti megkdzelitést alkalmazva, a hallgatd egyéni
érdeklddésének megfeleléen. A kiemelés természetesen nem jelenti a tobbi tanari
kompetencia elhanyagolasat, pusztan az egyénre jellemzd hangsulyok kijelolését. A
dokumentumok ilyen problémacentrikus bemutatisa nem kotelezd, ugyanakkor érettebb,
reflektaltabb benyomast kelt, ezért mindenképpen érdemes elgondolkodnia a tanarjeldltnek
azon, melyek voltak a legfontosabb, ra jellemz6 szakmai sikerek és kihivasok eddigi palyajan.

Vizsgaljuk meg ezt egy konkrét példan! Tegyiik fel, hogy a tanarjeldlt a gyakorlat soran azt
tapasztalja, hogy bar o6rait sikeriil a relevans szempontokat figyelembe véve megterveznie
(sajat és a mentortanar beldtdsa szerint is), a megvalositds mégis problémakba iitkdzik
fegyelmi probléméak miatt. Ebben az esetben a tanarjeldltnek érdemes elgondolkodnia azon,
hogy mi all a fegyelmezetlenség hatterében. Biztosan jol ismeri a tanitott csoport csoportkozi
viszonyait? Ha igen, megfelel6 tanari kommunikaciés technikakat hasznalt? Ha igen, a
csoportnak és a célnak megfeleléek a hasznalt modszerek? Ha igen, a korosztalynak
megfeleld tartalmakat adott 4t? Mas tanaroknal is fellép a probléma vagy csak nala?...sth. A
tanarjelolt leirhatja, hogy sejtései szerint a motivacid hianya allhat a probléma hatterében, és
szerinte a tananyag maga nem motivalo a didkok szamara, hiszen azt tapasztalta, hogy a
szakkozépiskolas fiuktol tavol all az okori gérog drama vildga. Hogy a megoldashoz kozelebb
jusson, els6ként kettéosztott naploban értelmez egy motivaciorol szold tanulmanyt, ezzel
szaktargyi tudasat is igazolja. Hipotézisének igazolasara egy kérddivet is készit, amit kitdltet a
tanulokkal, és értékeli az eredményeket. Errél szamol be a masodik szabadon valasztott
dokumentumban. A harmadik dokumentumban pedig az eredmények ismerctében a
mentortanarral és az osztalyban tanité mas tanarokkal ¢s tanarjeldltekkel kozremiikodve olyan
tantargykozi projektet allit 6ssze, amely az 6kori ember gondolkodasat kozelebb hozza a mai
gyerekekhez. Mindehhez felhasznalja a motivaciorol szolo ismeretei mellett szaktargyi és
modszertani tudasat, és egylittmlikddik szakmaja képviseldivel.

Szintén nem kotelez6 tematikus koherenciat érvényesiteni az egyes dokumentumok k6zott, de
sokszor eldny0s lehet, hogyha a portf6lio egy olyan téma koré €piil, amely sajatos arculatot ad
a szovegnek és szerzdjének is. Lehet ez szaktargyi-, neveléselméleti vagy barmilyen olyan
téma, amely a jelolt gyakorlata soran tervszerlien vagy véletlenszerien meghatarozo volt.
(Példaul egy, az Olimpia évében késziilt portfolid mindegyik eleme ezt a témat jarta koriil.)
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A szabadon valaszthatd dokumentumok megirasahoz ajanlott altalanos szakirodalom: az
iraskészség egyetemi szinvonalu fejlesztéséhez Hamp Gabor és Blaskd Agnes konyvét
ajanljuk (Hamp, Blasko6 2007), illetve Havasréti Jozsef tankonyvét (Havasréti 2006).

A szdvegalkotas formai, hivatkozasi szabdlyait tartalmazé dokumentum a Magyar Pedagogia
cimii folyodirat segédlete http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50.

3.4. A portfolio mellékletei

A portfolioban leirtak megvalosulasat igazold dokumentumok a mellékletekben kapnak
helyet. Hogy pontosan milyen modon szerepeljenek a dokumentumok, az a tanarjeldlt egyéni
dontése. Javasoljuk azonban, hogy a korabban megirt és értékelt dokumentumroél sz616 oktatoi
igazolast is csatolja a hallgat6 a mellékletbe, ezaltal megkonnyiti a témavezetd €s az opponens
munkdjat is. A mellékletbe keriilhetnek az oraterv megvalosulasat igazold relevans
dokumentumok (ha sziikséges, fényképek az ora produktumairdl, tanuldi reflexiokrol,
feladatlapok, eszkozok illetve vezetOtanari értékelés). Nem javasoljuk, hogy a hallgato
teljesen funkciotlanul, pusztan diszit6 célzattal helyezzen el fényképeket a portfolio végén.

A szabadon valaszthatd dokumentumok megvalosulasat igazold dokumentumok Ilehetnek
fényképek, (tanuldi, vezetdtanari és on)reflexiok, ujsageikkek vagy beszamolok a targyalt
eseményrdl, szakmai beszamolok, tanuléi produktumok, kutatdsi eredmények tablazatai,
grafikonok, statisztikdk. A melléklet terjedelme kotetlen, nem szamit bele a portfolio leiités
szamaba.


http://www.magyarpedagogia.hu/?pid=50

TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014
PEDAGOGUSKEPZEST SEGITO HALOZATOK
TOVABBFEJLESZTESE A DEL-DUNANTUL REGIOBAN

4. Javaslat a portfolio megvédésére a zardovizsgan

Javasoljuk, hogy a védésre késziilve a jelolt onmaga szamara tisztdzza, hogy mi a célja a
portfolid bemutatasaval. Donthet 0Ugy, hogy a portfolio koncepciojat és 0Osszeallitasi
szempontjait prezentdlja, de kiemelhet egy-egy problémacsoportot vagy portfolié elemet is, és
akoré is épitheti el6adasat. Mérlegelje, hogy melyek azok a legfontosabb szempontok,
amelyek mentén megragadhat6 sajat tanari portréja. Eltekintiink tehat a portfolio egészének
részletes bemutatasatol, a jelolt eléaddsdban a portfoliohoz kapcsolodd konzulensi és
opponensi kérdések megvalaszolasara helyezze a hangsulyt. A védés els6sorban nem a
monoldgszerli prezentalasrol szol, hanem lehetdséget ad arra, hogy a konzulensi és opponensi
kérdések mentén szakmai dialogus alakuljon ki a résztvevok kozott.

A prezentalas nem azonos a prezentacios technikak alkalmazasaval: nem kotelezé a Microsoft
Power Point hasznélata. A prezentacio modja illeszkedjen a jelolt aktudlis céljaihoz (lehet
akar hand out, hasznalhatja a hagyomanyos vagy a digitalis tablat, készithet Prezit, de az is
elképzelhetd, hogy a szabad eldadast valasztja a jelolt).
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1.

a tanulo
személyiségé-
nek fejlesztése,
az egyéni
banasmod
érvényesitése

A végzett/szakképzett tandr alapvetd
pszichologiai, pedagogiai €s
szociologiai tudéassal rendelkezik a
személyiség sajatossagaira €s
fejlodésére vonatkozo nézetekrdl, a
szocializaciorol és a
perszonalizacidrol, a hatranyos
helyzetli tanulokrol, a
személyiségfejlodés zavarairdl, a
magatartasproblémak okairol, a
gyermeknevelés, a tehetséggondozas

¢s az egészségfejlesztés modszereirdl.

Ismeri a tanulok megismerésének
modszereit. [smeri a szaktargy altal
kozvetitett fogalmak kialakuldsdnak
¢letkori sajatossagait, a tanulok
fogalomrendszerének fejlesztésében
Jjatszott szerepét. Ismeri a szaktargy
tanitasa-tanuldsa soran fejlesztendd
specialis kompetenciakat, ezek
fejlesztésének és diagnosztikus
mérésének modszereit. Tisztaban van
a szaktargynak a tanulok
személyiségfejlodésében betoltott
szerepével, lehetdségeivel.

A végzett tandr a gyermek személyiségfejlddésére
vonatkoz6 elméleti tudasa felhasznalasaval képes a
megtapasztalt pedagdgiai gyakorlatot, az iskola
mindennapi valdsagat elemezni. Képes redlis képet
kialakitani a tanuldk vilagarol, a nevelés és a tanuldi
személyiség fejlesztésének lehetdségeirdl. Képes
tapasztalt kollégak, mentorok segitségével a tanulok
egyéni sziikségleteit figyelembe véve olyan pedagogiai
helyzeteket teremteni, amelyek eldsegitik a tanulok
értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodését, az
egészséges ¢letvitel kialakitasat. Képes a szaktargy
specialis Osszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos
egyéni megértési nehézségek kezelésére. Képes a
kiilonboz6 adottsagokkal, képességekkel, illetve
elozetes tudassal rendelkezo tanulok tanulasanak,
fejlesztésének megfeleld modszerek megvalasztasara,
tervezésére ¢s alkalmazasara, a palyaorientacio
segitésére. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdd
vagy a sajatos nevelési igénytli, valamint a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii, valamint a
tantargyaban kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat
felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni, szdmukra
differencialt bandsmodot nyujtani. Képes a
szaktargyaban rejlé személyiségfejlesztési lehetdségeket
kihasznalni, a tanulok 6nallé ismeretszerzését tamogatni
a végzettségének megfeleld korosztaly és a
felnottoktatas keretében is. Dontéseiben szakmai
onreflexiora és onkorrekciora képes.

A szakképzett tanar torekszik
sajat megalapozott pedagogiai
nézeteinek megfogalmazasara.
Nyitott a személyiségfejlesztés
valtozatos mddszereinek
elsajatitasara. Tiszteli a tanulok
személyiségét, képes
mindenkiben meglatni az
értékeket és pozitiv
érzelmekkel (szeretettel)
viszonyulni minden
tanitvanyahoz. Erzékeny a
tanulok problémaira, torekszik
az egészséges
személyiségfejlesztés feltételeit
biztositani minden tanuld
szamara.
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2. A végzett tanar alapvetd tudassal A végzett/szakképzett tandr képes a csoportok, A szakképzett tanar
a tanuloi rendelkezik a tarsadalmi €s kozosségek szamara olyan pedagogiai helyzeteket elkotelezett az alapvetd
csoportok, csoportkdzi folyamatokrol, a teremteni, amelyek biztositjak a csoport kdzosséggé demokratikus értékek irant,
kozosségek demokracia mitkddésérdl, az fejlodését és egészséges miikodését. Alkalmazza az szocialis érzékenység,
alakulasanak enkulturaciorol és a egyiittmiikddést tamogatd, motivald modszereket mind a | segitdkészség jellemzi.
segitése, multikulturalizmusrdl. Ismeri a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidds Elditéletektdl mentesen végzi
fejlesztése csoport, a csoportfejlédés és a tevékenységek soran. Képes a konfliktusok hatékony tanari munkajat, igyekszik az
kozosségek pszichologiai, szocioldgiai | kezelésére. Segiti a csoporttagok kozdsség iranti inkl0zi6 szemléletét magaéva
¢s kulturalis sajatossagait. Ismeri a elkotelezettségének kialakulasat, a demokratikus tenni. Elkotelezett a nemzeti
csoportok €s a tanuldk tarsas tarsadalomban valo felelds, aktiv szerepvallalas értékek €és azonossagtudat
helyzetére vonatkozo fontosabb feltaro | tanuldsat, a helyi, nemzeti és egyetemes emberi értékek | irant, nyitott a demokratikus
modszereket, a kozosség kialakitasat, | elfogadasat. Képes értelmezni és a tanulok érdekében gondolkodésra és magatartasra
fejlesztését elésegitd pedagogiai felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, | nevelés, valamint a
modszereket. amelyek befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai, illetve | kornyezettudatossag irdnt. Az
iskoléan kiviili életét. Képes hozzajarulni az iskolai és iskola vildgaban tudatosan
osztalytermi tolerans, nyitott 1égkdr megteremtéséhez. torekszik az értékek

sokféleségének elfogadasara,
nyitott masok véleményének,
értékeinek megismerésére,
tiszteletben tartasara, kiillonos
tekintettel az etnikumokra és
nemzetiségekre. Belatja, hogy
a konfliktusok is a kozosségi
¢lethez tartozhatnak. Torekszik
a fiatalok vilagarél minél tobb
iIsmeretet szerezni, tiszteli
kiilonbozdségeiket €s jogaikat.
Folyamatosan egyiittmiikddik a
sziilokkel.
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3.

szakmodszer-
tani és a
szaktargyi tudas
alkalmazasa

A végzett tanar rendelkezik az
informacioszerzéshez, az informaciok
feldolgozasahoz, értelmezéséhez és
elrendezéséhez sziikséges alapvetd
(szovegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel. Ismeri az altala
tanitott tudomanyag, szakteriilet
(miiveltségi teriilet, miivészeti tertilet)
ismeretelméleti alapjait, megismerési
sajatossagait, logikajat és
terminologidjat, valamint kapcsolatat
mas tudomanyokkal, tantargyakkal,
miuveltségteriiletekkel. Ismeri a
kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti
Osszefiiggéseket és képes a kiilonb6zo
tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak
integraciojara. Ismeri a
szakmodszertan hazai és nemzetkdzi
eredményeit, szakirodalmat, aktualis
kérdéseit. Ismeri az adott szakteriilet
tarsadalomban betdltott szerepét, a
szaktargy tanitasanak céljait,
feladatait, a tanulok
személyiségfejlodésének és
gondolkodasfejlesztésének
segitésében. Ismeri a szaktargy
tantervét, tantervi és
vizsgakOdvetelményeit, valamint a
tantargy tanulasi sajatossagait,
megismerési modszereit,

A szakképzett tanar szakmai témaban képes szakszertien
kifejezni magat mind széban, mind irasban. Képes a
szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagogiai-
pszichologiai képzésben tanult modszerek, eljarasok
szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6z6 tudasteriiletek
kozotti osszefiiggések, kapcsolodasok, atfedések és
egymasra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracié
megvaldsitasara. Képes a szaktargyanak megfeleld
tudomanyteriileteken a fogalmak, elméletek €s tények
kozotti Osszefiiggések megteremtésére, kdzvetitésére.
Képes szaktudomanyi, szakmodszertani, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony
integralasara. Képes az alkot6 informacio- és
konyvtarhasznélatra és az informacido-kommunikacios
technoldgia hasznalatara. Képes a szaktantargy
tanitdsdnak-tanuldsanak tanéran és iskolan kiviili
lehetdségeit megvalodsitani kiilonb6zo szintereken.
Képes a szaktargyak soran fejlesztett kompetenciak mas
miuveltségteriileteken is fejlodést general6 szinergikus
hatasainak tervezésére, kihasznalasara. Szaktargyi
felkésziiltségével kapcsolatban onreflexiora €s
onkorrekciora képes.

A végzett tanar elkdtelezett a
tanulok tudasanak és tanulasi
képességeinek folyamatos
fejlesztése irant. Redlisan itéli
meg szaktargya oktatasban
betoltott szerepét. Torekszik az
aktiv egyiittmiikodésre a
szaktargy, valamint mas
szaktargyak tanaraival.
Tudatosan ¢l a transzferhatas
kihasznalasanak
lehetdségeivel. Nyitott a
megismer¢s, illetve a
tapasztalatszerzés irant,
torekszik a tanulok
megismerési és alkotasi
vagyanak, onmuvelési
igényeinek a felébresztésére és
fenntartasara.
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tananyagstrukturdjat, illetve belsd
logikajat. Ismeri a szaktargy tanitasa-
tanulasa soran felhasznalhato
nyomtatott és nem nyomtatott
informacioforrasokat, az azokrél valo
tajekozodas lehetdségeit, a digitalis
tankonyveket, taneszkozoket,
tanulasszervezési modokat, fontosabb
modszereket, tanitasi és tanulasi
stratégiakat.
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4,

a pedagogiai
folyamat
tervezése

A végzett tanar ismeri a pedagogiai
tevékenységet meghatarozo
dokumentumokat, tantervfajtakat,
tantervtipusokat, atlatja ezeknek az
oktatas tartalmi szabalyozasadban
betoltott szerepét. Ismeri a tervezéshez
szlikséges informaciok forrasat. Ismeri
a szaktargy tanitdsdnak jogszabalyi
hatterét, tanterveit,
vizsgakOvetelményeit. Ismeri a
tananyagkivalasztas és a rendszerezés
szaktudomanyi, pedagogiai-
pszichologiai, tovabba
szakmoddszertani szempontjait, az errdl
megfogalmazott tudomanyos
eredményeket. Ismeri és érti a nevelés
¢s tanitas Osszefliggéseit. A tanitasban
is képes a Nemzeti alaptanterv
fejlesztési teriiletei nevelési céljainak
érvényesitésere.

A szakképzett tanar a tervezés soran rendszerszemléletii
megkozelitésre képes. Az iskola pedagodgiai programja,
a tanuloi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi
célkitiizések, a tanulok életkora, az elsajatitand6 tudas
sajatossagai, a rendelkezésre all6 taneszk6zok és a
pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésével
képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére
(tanmenet, tematikus terv, oraterv, folyamatterv). Képes
a tanulasi-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag
feldolgozasahoz a pedagogiai céloknak és a tanulok
¢letkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat
meghatarozasara, hatékony modszerek, szervezési
formak, eszkozok kivalasztasara a végzettségének
megfeleld korosztaly, illetve a felndttoktatas keretében
is. Képes a tanitando tananyag sulypontjait, felépitését,
kozvetitésének logikajat a tantervi eldirasokkal és a
pedagogiai célokkal 6sszhangban az adott
tanulocsoporthoz igazitani. Képes a szaktargya tanulasa-
tanitasa soran felhasznalhaté nyomtatott és digitalis
tankonyveket, taneszkozoket, egyéb tanuldsi forrasokat
kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfelelden
kivélasztani (kiilonos tekintettel az informacio-
kommunikacids technolédgiara). Képes a célokhoz és az
adott szituacidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilonb6z6
megoldasokban gondolkodni, tudatos dontést hozni.
Képes a szaktargy tanoran és iskolan kiviili tanulasanak
tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly,
valamint a felndttoktatas keretében is. A pedagogiai
folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai
onreflexiora, illetve dnkorrekciora képes.

A szakképzett tanar fontosnak
tartja az alapos felkésziilést,
tervezést és a rugalmas
megvalodsitast. A tervezés soran
egylittmiikddik a kollégakkal
és a tanulokkal, kész
figyelembe venni az adott
tanuldcsoport sajatossagait
(motivaltsag, elozetes tudas,
képességek, szocialis
felkésziiltség).
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5.

a tanulas
tamogatasa,
szervezése €s
iranyitasa

A végzett tanar ismeri az altalanos
pedagogiai-pszicholdgiai képzésben
tanult modszerek, eljarasok szaktargyi
alkalmazasanak specialis szempontjait,
lehetdségeit. Ismeri a szaktantargy
tanitdsa-tanuldsa soran kialakitando
specialis kompetenciak fejlesztésének
modszereit. Alapvet6 ismeretekkel
rendelkezik a kiilonb6z6 motivacio-
elméletekrol, a tanulasi motivacid
felismerésének és fejlesztésének
modszereirél. Rendelkezik a
tanulokozponta tanulasi kornyezet
fizikai, emocionalis, tarsas, tanulasi
sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges
ismeretekkel. Ismeri a kiilonb6z6
tanulési kdrnyezetek tanulasi
eredményességre gyakorolt hatasait.
Ismeri a szaktantargy tanitdsanak-
tanuldsanak tanoran é€s iskolan kiviili
lehetdségeit, szintereit. T4jékozott a
differencialis pedagogia, az adaptiv
tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi
stratégiak, modszerek kivalasztasanak
¢s alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri
az egész ¢leten at tarto tanulésra
felkészités jelentdségét.

A szakképzett tanar képes a kiilonboz6 céloknak
megfeleld, atgondolt stratégiadkhoz a motivaciot, a
differencialast, a tanuloi aktivitast biztositd, a tanulok
gondolkodasi, problémamegoldasi és egylittmiikodési
képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési
formak kivalasztasara, illetve megvalositasara. Képes
nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanulast
tamogato tanulasi kornyezet megszervezésére. Képes az
érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartasara, a
tanulasi nehézségek felismerésére a végzettségének
megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében is.
Képes a szaktargy specialis Osszefiiggéseivel,
fogalmaival kapcsolatos megértési nehézségek
felismerésére €s kezelésére. Képes a hagyomanyos és az
informacio-kommunikacios technikakra épiilé eszk6zok,
digitalis tananyagok hatékony, szakszerli alkalmazasara.
Képes az egész életen at tartd tanulds képesség-
rendszerének megalapozasara, technikainak
gyakoroltatasara.

A végzett tanar fontosnak tartja
a tanulas és tanitas
folyamatainak tudatosodésat,
az Onszabalyoz6 tanulas
tamogatasahoz sziikséges tudas
¢és képesség megszerzését, a
tanulasi képességek
fejlesztését, tovabba nyitott az
egész ¢leten at tartd tanulasra.
Elismeri, hogy a megfeleld
tanulasi 1égkor
megteremtéséhez figyelembe
kell venni a tanulok sajatos
igényeit, Gtleteit,
kezdeményezéseit. Torekszik a
tanulokkal valo egyiittmiikodés
megvaldsitasara a tanulasi
folyamat hatékonysaganak
érdekében. Torekszik az
¢letkori, egyéni és csoport
sajatossagoknak megfeleld,
aktivitast, interaktivitast,
differencialast eldsegitd
tanuldsi-tanitasi stratégiak,
modszerek alkalmazésara.
Torekszik a tanulok tanoérai,
tanoran kiviili és iskolan kiviili
tevékenységének
Osszehangolésara, az egész
¢leten 4t tartd tanuldssal
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kapcsolatos pozitiv attitiidok
kialakitasara.

6.

a pedagdgiai
folyamatok és a
tanulék
értékelése

A végzett tanarnak szakszer(i tudasa
van az értékelés funkcioirol,
folyamatarol, formairdl és
modszereirdl. Tisztdban van alapvetd
értékelési és mérésmetodikai
szabalyokkal, 0sszefliggésekkel.
Ismeri a szaktantargy tanitasa-tanuldsa
soran elsajatitott ismeretek és
fejlesztendd kompetencidk mérésére,
értékelésére alkalmas sajatos
modszereket, eszkozoket.

A szakképzett tanar képes az értékelés kiillonb6zo
céljainak ¢és szintjeinek megfeleld értékelési formak,
modszerek meghatarozasara, az értékelés
eredményeinek felhasznalasara.

Az értekelés soran képes figyelembe venni az értékelés
hatasait a pedagogiai folyamat szabalyozasara, a tanulok
személyiségfejlodésére s onértekelésére. Képes
elOsegiteni a tanulok redlis onértékelését €s alkalmazni a
tanulok dnbecsiilését timogatd ellendrzési modszereket.
Az értékelés soran képes figyelembe venni a
differenciélés, individualizalds szempontjait. Képes
céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek
megvalasztasara vagy 6nallo eszkdzok elkészitésére.
Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények
értelmezésére.

Reélisan itéli meg a pedagogus
szerepét a fejlesztd értékelés
folyamataban. Elkotelezett a
tanulast tamogato értékelés
mellett.
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7.
kommunikacio,
a szakmai
egyiittmiikodés
ésa
palyaidentitas

A végzett tanar ismeri az osztalytermi
kommunikacié sajatossagait.
Tajékozott a sziilokkel és a pedagdgiai
munkdjat segitd kiilonféle
szakemberekkel, szakmai
intézményekkel valo egylittmiikodés
modjairdl. Ismeri a pedagogusszerepre
vonatkoz6 pszichologiai, szociologiai
¢s pedagogiai elméleteket, a szereppel
kapcsolatos kiilonb6zd elvarasokat.
Ismeri a pedagdgus szakma jogi és
etikai szabdlyait, normait.
Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv
gondolkodas szerepérol a szakmai
fejlodésben, a tovabbképzés
lehetdségeirdl, a lelki egészség
megorzésének elméleti és gyakorlati
modszereirdl. Tajékozott a
szakteriiletéhez és tanari hivatasahoz
ko6todo informacios forrasokrol,
szervezetekrol.

A szakképzett tanar képes a tanulokkal a kdlcsonos
tiszteletre és bizalomra ¢épiil6 kapcsolatrendszer
megteremtésére, az egyiittmiikodési elvek és formak
ko6z06s kialakitasara, elfogadtatasara. Szakmai
szituaciokban képes szakszerli, kozérthetd, nyilt €s
hiteles kommunikaciora diakokkal, sziilokkel, a
szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviseldivel,
az iskolai és iskolan kiviili munkatarsakkal a partnerek
¢letkoranak, kultirajanak megfeleléen. Képes
felismerni, értelmezni kommunikécios nehézségeit és
ezen a téren onmagat fejleszteni. Képes pedagogiai
tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére,
elemzésére, értékelésére. Képes meghatarozni sajat
szakmai szerepvallalasat. Pedagogiai munkdjaban
felmeriil6 problémakhoz képes adekvat szakirodalmat
keresni, felhasznalni. Jol tajékozodik a pedagdgiai €s
szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni
e teriiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban
van a pedagogiai kutatas, fejlesztés, valamint innovacio
sajatossagaival. Képes egyszeriibb kutatdsi modszerek
hasznalatara.

A végzett tandr pedagogiai
helyzetekben képes
egylittmiikddésre,
kolcsondsségre, asszertivitasra,
segité kommunikéciora.
Nyitott arra, hogy a
konfliktushelyzetek, problémak
feltarasa illetve megoldasa
érdekében szakmai segitséget
kérjen és elfogadjon. Kész
egylittmiikddni a szaktargy,
valamint mas szaktargyak
tanaraival. Kész részt vallalni a
szaktarggyal kapcsolatos
fejlesztési, innovacios
tevékenységben. Betartja a
pedagogus palya jogi és etikai
normait. Torekszik
Onismeretének, sajat
személyiségének fejlesztésére,
testi-lelki egészségének
megorzésére, és ehhez nyitott a
kornyezet visszajelzéseinek
felhasznalasara. Figyelemmel
kiséri sajat tevékenységének
masokra gyakorolt hatasat, s
reflektiv modon torekszik
tevékenységének javitasara,
szakmai felkésziiltségének
folyamatos fejlesztésére.
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Szakmai miiveltségét nem
tekinti allandonak, kész a
folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani €s
neveléstudomanyi megujulésra.

Nyitott a pedagogiai
tevékenységére vonatkozo
¢épitd kritikara.
8. A végzett tanar 6nalloan képes szakmadja, a szaktargyainak tanitdsaval-tanulasiranyitasaval kapcsolatos atfogd, megalapozo
autonoémia és szakmai kérdések atgondolasara és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara. A szakmajat és a

felelosségvallalas | szaktargyainak megfeleld tudomanyteriileteket megalapozo nézeteket feleldsséggel vallalja. Egytittmiikodés és feleldsségvallalas
jellemzi szakmajaval, szakteriiletével, illetve azok képviseldivel kapcsolatban.

A végzett tanar jelentds mértékii onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban. Feleldsséggel vallalja a kezdeményez6 szerepét a szakmai egylittmikddés
kialakitasara. Egyenrangl partner a szakmai kooperaciéban. Végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.
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6.3. Oratervmintdk

6.3.1. PTE BTK NTI Nevelés- és Oktataselméleti Tanszék altal 6sszeallitott
sablonok (Araté Ferenc fejlesztése 2011)

Az aldbbiakban bemutatott tdblazatok egy logikara fiizik fel a hospitaldsi megfigyeléseket
segitd tablazatokat és a sajat oravazlatok, témavazlatok tervezeését segitd tablazatokat.
A tablazatok egyes oszlopait az aldbbiakban mutatjuk be:

Célok: Sziikségesnek latszik, hogy a hallgato, leendé pedagogus tisztaban legyen az altala
megfigyelt/tervezett gyakorlati 1épések pontos céljaval, s azokat rogziteni is tudja. Akar egy
megfigyelés/hospitalas soran, akar sajat tervezése soran. A cél oszlop mellé beilleszthetd egy
kompetencia fejléci  oszlop, amelyben az adott 1épésben/lépésekben fejlesztendd
kompetencidt/kompetencia-teriiletet is megjelolheti a hallgato.

Lépések: Fontos, hogy a hallgatdé egy-egy pedagdgiai eljaradst, modszertani fogast,
tanulasszervezési strukturat 1épésekre tudjon bontani, Iépésenként felismerni, lejegyezni, s a
késobbiekben ugyanigy lépésenként/instrukcionként megtervezni, leirni, s a gyakorlatban
kivitelezni.

Idé: Az iddtervezés a 1épésekhez kapcsoldéddan pernyi pontossagiva finomodhat a
megfigyelések, a gyakorlat soran, kiilonosen akkor, ha sikeriil mar a hospitalaskor, illetve a
sajat gyakorlat tervezésekor, percekben megadott iddémegfigyelést/idétervezést elérni
tablazataink segitségével a hallgatonal.

Eszkoz: Az eszkozok szambavétele a hospitalas/tervezés soran segiti a hallgatot abban, hogy
a megfigyelt 6ra gordiilékenységének eszkozokre épiilé hatterét megfigyelje, tervezése soran
az eszk6zok pontos megtervezésével megteremtse.

Tanari tevékenység: A hospitalds soran itt rogzitheti azokat a kifejezett ¢s konkrét tanari
tevékenységeket, amelyek a Iépéseken végigvezetik a tanuldsban résztvevoket. Leirhatja,
hogy milyen konkrét tevékenységeket kell a tanarnak az egyes 1épések soran végrehajtania a
pedagbgiai gyakorlat kivitelezése soran, milyen konkrét instrukcidkat ad példaul a tanar. A
sajat tevékenységének megtervezésekor ebben az esetben mar nem lesz idegen szamara, hogy
konkrét tanari tevékenységeket tervezzen, s igy nem ¢€rzi majd elveszettnek magat, akar egy uj
modszertani elem kiprobaldsa soran sem.

Szakmai sziir6szempontok: valamilyen konkrét szakmai/modszertani kidolgozott
megfigyelési szempontsor beiktatdsa a hospitalas/tervezés soran itt a példaban a kooperativ
alapelvek koziil négy, a tovabbi tablazatokban a kéttandros modell, a projektpedagogia, a
tevékenységkozpontu/tobbszords  intelligenciara  épilé  modszertanok, valamint a
multikulturalis oktatds/interkulturdlis nevelés, vagy pl. a differencidlds sziirje keriilhet be a
megfigyelési/tervezési tablaba. Fontos, hogy ezeknek kidolgozott szempontoknak kell
lenniiik, hogy itt csak pipalni, vagy kihuzni, esetleg kérdéjellel jeldlni kelljen.
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Reflexioim: A hospitalas soran a megfigyeltek, a tanultak és a tervezendd tevékenységek
harmas Osszevetése soran keletkez6 reflexiokat lehet, akar 1épésenként rogziteni, a tervezés €s
megvaldsitas soran, pedig a tervezett/megvalosult tevékenységek 0sszevetésébdl szarmazod
reflexidkat, a kettéosztott naplo modszerének megfelelden



Sziikségesnek latszik,
hogy a hallgato, leend6

Fontos, hogy a hallgatd
egy-egy pedagogiai

Az idotervezés
a lépésekhez

Az eszk6zok
szambavétele a

A hospitéalas sorén itt rogzitheti azokat
a kifejezett és konkrét tanari

valamilyen konkrét
szakmai/modszertani

A hospitélas sorén a
megfigyeltek, a tanultak és
a tervezendd

pedagogus tisztaban eljarast, moédszertani kapcsolodoan | hospitalas/tervezé | tevékenységeket, amelyek a 1épéseken kidolgozott megfigyelési
legyen az altala fogast, pernyi s soran segiti a végigvezetik a tanulasban résztvevoket. szempontsor beiktatasa a tevékenységek harmas
megfigyelt/tervezett tanulasszervezési pontossaguva hallgatot abban, Leirhatja, hogy milyen konkrét hospitalas/tervezés soran itt a | 0sszevetése soran keletkezd
gyakorlati lépések strukturat 1épésekre finomodhat a | hogy a megfigyelt tevékenységeket kell a tanarnak az példaban a kooperativ reflexiokat lehet, akar
pontos céljaval, s tudjon bontani, megfigyelések ora egyes lépések soran végrehajtania a alapelvek koziil négy, a Iépésenként rogziteni, a
azokat rogziteni is lépésenként felismerni, , a gyakorlat | gordiilékenységén pedagogiai gyakorlat kivitelezése tovabbi tablazatokban a tervezés és megvalositas
tudja. Akar egy lejegyezni, s a soran, ek eszkozokre soran, milyen konkrét instrukciokat ad keéttanaros modell, a soran, pedig a
megfigyelés/hospitalas | késdbbiekben ugyanigy kiilondsen ¢épild hatterét példaul a tanar. A sajat projektpedagogia, a tervezett/megvalosult
soran, akar sajat lépésenként/instrukcion akkor, ha megfigyelje, tevékenységének megtervezésekor tevékenységkozpontu/tobbszor tevékenységek
tervezése soran. A cél ként megtervezni, sikeriil mar a | tervezése soran az | ebben az esetben mar nem lesz idegen 0s intelligencidara épiild Osszevetésébol szarmazo
oszlop mellé leirni, s a gyakorlatban | hospitalaskor, | eszk6zdok pontos szamara, hogy konkrét tanari modszertanok, valamint a reflexiokat, a kettéosztott
beilleszthetd egy Kivitelezni. illetve a sajat | megtervezésével tevékenységeket tervezzen, s igy nem multikulturalis naplo modszerének
kompetencia fejlécti gyakorlat megteremtse. érzi majd elveszettnek magat, akar egy oktatas/interkulturdlis megfelel6en.
oszlop, amelyben az tervezésekor, 0j modszertani elem kiprobalasa soran nevelés, vagy pl. a
adott percekben sem. differencialds sztirje kertilhet
lépésben/lépésekben megadott be a megfigyelési/tervezési
fejlesztend6 idomegfigyelé tablaba. Fontos, hogy ezeknek
kompetenciat/kompete st/idGtervezést kidolgozott szempontoknak
ncia-teriiletet is elérni kell lenniiik, hogy itt csak
megjeldlheti a hallgato. tablazataink pipalni, vagy kihuzni, esetleg
segitségével a kérdojellel jeldIni kelljen.
hallgatonal.
Szakmai
sziir6szempontok
cél Lépések ido (perc) eszkoz tanari tevékenység . ' 1] 4 Reflexioim
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6.3.2. A pedagogus portfolioban hasznalt oratervek

5

Oraterv — ,A” viltozat
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Az ora cél- és feladatrendszere: a fejlesztendo attitid, keszségek, képességek, a tanitando 1smeretek (fogalmak, szabalvok stb.) és az elérendo fejlesztés: szint, tudasszint megnevezése:

B 0 e o= O T o L USSR

BT LI SO S

Felhasznalt forrasok (tankdnyv, munkafiizet, feladat- és sziveggyijtemeény, digitalis tananyag, online forrasok, szakrodalom Sth.): e

Idikeret

A tanulok tevékenysége

A pedagigus tevékenysége

Célok és feladatok

Madszerek

Tanulai
munkaformak

Eszkiizik

Megjegyzések

A melléklet lehetséges tartalma:

a kiosztando feladatok, feladatlapok a tanuloknak szant formatumban;

—  az oratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltintetése;

— az oran felhasznalt szévegek, képek a forras pontos megnevezésével;

— az egyéb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak);

— atablakép;

— akivetitendd diak képe;

— a feladatok megoldasa.
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Oraterv — -B” valtozat
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Az ora cél- ¢s feladatrendszere: a fejlesztendo attithd, keszségek, képességek, a tanitando 1smeretek (fogalmak, szabalyok stb.) s az elérendd fejlesztési szint, tudasszint megnevezése:

Az ora didabtikan et e ettt et e st et o et oL s e £ 4 S 14 Lot 6 £h £t 1oLt £E £ e et f st ettt e et s
B L T ) oSS
Felhasznalt forrasok (tankonyv, munkafiizet, feladat- s széveggyljtemeény, digitalis tananyag, online forrasok, szakirodalom sth. ) e
T SO USSR
Mevelési-oktatisi stratégia
Idikeret Az dra menete Megjegyzések

Modszerek Tanuléi munkaformak Eszkiziik

A melléklet lehetséges tartalma:
— akiosztando feladatok, feladatlapok a tanuloknak szant formatumban;
—  az oratervben megadott, nem sajat feladatok pontos forrasanak feltintetése;
—  az oran felhasznalt szdvegek, képek a forrds pontos megnevezésével,
— az egyeb tanulasi-tanitasi segédletek (pl. szokartyak),
—  atablakép;
— akivetitend6 diak képe;

— a feladatok megoldasa.
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6.3.3. A Kritikai gondolkodas fejlesztése c. konyvben szerepl6 oraterv

Az ératerv készitije:

Tantargy:

Evfolyam:

Az 6ra/modul cime (szerz6, mi, téma):
Tervezett 6raszam:

A tervezés megfontolasai (témavalasztas, modszertani megfontolasok bemutatasa, indoklasa:

AZ ORA ELOTT

Motivacio

Miért értékes ez az ora?

Hogyan illeszkedik abba, amit korabban tanitottam,
és ahhoz, amit ezt kovetéen fogok tanitani?

Milyen lehetdségeket rejt az 6ra a kritikai
gondolkodas, a kompetenciafejlesztés
szempontjabol?

Célok

Milyen informéaciokat Keresiink és dolgozunk fel
(diak-diak-tanar)?

Mihez fognak kezdeni a didkok ezzel a tudassal?
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Elofeltételek

Milyen tudasanyaggal (ismeretekkel, készségekkel
és képességekkel kell rendelkeznie a diaknak ahhoz,
hogy sikeresen tanuljon ebbél az 6rabol?

Ertékelés

Mi bizonyitja majd, hogy a didk tanult az 6rabél?

Segédanyagok

és idobeosztas

Hogyan fogom a segédanyagokat és az idét a
feladatokhoz rendelni?

Munkaforma

Hogyan rendezem csoportba a diakokat a
tanulashoz?

AZ ORAN

Rahangolodas

Hogyan vezetem ra a didket a tanulassal
kapcsolatos célok és kérdések megfogalmazasira,
sajat elozetes tudasanak megvizsgalasara, hogyan
keltem fel kivancsisagukat, segitem
osszpontositasukat?

Jelentésteremtés

Miként fognak a didkok a téma feltarasaba?
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(milyen tanul6i tevékenységeket tervezek a megértés,
értelmezés, jelentésteremtés érdekében?)

Miként ellen6rzik majd, hogy megértették a
tanulasi tartalmat?

Reflektalas

Mire tudja hasznalni a diak a tanultakat?

Milyen iranyitast kapott ahhoz, hogy a
késébbiekben felkésziilt legyen az 1j tudas
megfontolasara, a fennmarado kérdések
megvalaszolasara?

Milyen kovetkeztetésekhez Kkell eljutnunk az o6ra
végére?

AZ ORA UTAN

Kiterjesztés: Milyen tovabbi tanulas iranyaba vezet
ez az 6ra? Mit tegyen a didk az éra befejezése utan?

Az oratervezés folyamataban szerzett tapasztalataim, tanulsagok 6nmagam szamara:
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6.3.4. Az Arkadia projektben hasznalt 6ratervek (www.arkadia.pte.hu)

A modul témaja, célja:

Fejlesztheto kompetenciak:

Személyes Szocialis Kognitiv

Célcsoport:

Javasolt oraszam:

Elofeltétel-tudas:

Informaciok a felhasznilé tanaroknak: (tanari oldal, 1épésenként, feladatonként lebontva a pontos instrukcidkkal, munkaformakkal,

modszertani eljarasokkal és eszkozokkel; a kettéosztott naplod jobb oldaldn a tervezés pontositasa, a vart megoldasok és nehézségek, tanari
reflexiok)

Megjegyzések Lehetséges megoldas(ok)

Rahangoloédas
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Eszkozigény:
Felhasznalt irodalom:

Modulterv — tanul6i oldal (tanuloi oldal, 1épésenként, feladatonként lebontva a pontos instrukciokkal, munkaformakkal, modszertani
eljarasokkal és eszkozokkel)

A modul témaja, célja:

Rahangolodas

1. feladat ...



TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014
PEDAGOGUSKEPZEST SEGITO HALOZATOK
TOVABBFEJLESZTESE A DEL-DUNANTUL REGIOBAN

x. feladat

... feladat

6.3.5. A testnevelés szakosok altal hasznalt oraterv mintaval
Oraterv

Helye:
Ideje:
Osztaly:
Létszam:
Tanit:

Az ora anyaga:
1) Paros labdas gyakorlatok



Az ora célja és feladata:
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1) Kiilonbdzd dobasformak gyakorldsa. Biztos labda atvételre és atadasra torekvés.
2)

3) Jatékigény kielégitése

4)

Sziikséges szerek:
7 db kézilabda
7 db jelzészalag

Idébeosztas:
1) Rendtart6 intézkedések
2) Célkittizés
3) Paros labdas gyakorlatok
4) Felugrasos kapura 16vés gyakorlas
5) Jaték
6) Ertékelés
Osszesen:

1 perc
1 perc
13 perc
15perc
14 perc
1 perc
45 perc

Idokeret Cél

Tartalom Modszer

Reflexid




