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Javaslatok a gyakorlóhely intézményvezetőjének a PTE tanári mesterképzésben résztvevő hallgatója iskolai gyakorlatának mentorálására, a munkaterhek megosztására

A tanárszakos hallgató a képzés során az iskolai gyakorlat teljesítése előtti félévben befogadó iskolát keres az összefüggő egyéni iskolai gyakorlata teljesítéséhez (levelezős hallgató esetében a csoportos iskolai gyakorlatra is). Amennyiben a PTE Partnerintézménye címmel rendelkező intézményt választ, csak befogadó nyilatkozatot kell benyújtania, ha nem PTE partnerintézményben szeretné a gyakorlatát teljesíteni, akkor kérelmet is be kell nyújtania a kari ütemterv szerint. A befogadó nyilatkozatban az iskola igazgatója feltünteti, hogy mely pedagógust, pedagógusokat bíz meg a hallgató mentorálásával. Aki az igazgatójától megbízást kap a gyakorlatvezető mentori vagy szaktanári tevékenységre, azzal a pedagógussal a PTE érintett kara megbízási szerződést köt, melyben rögzíti az elvégzendő feladatokat és az érte járó díjazást. A gyakorlóhely iskolát tehát a hallgató választja, a saját motivációja alapján. A PTE Tanárképző Központ szakmailag megbízható partnerintézményi körrel, és képzett, felkészült gyakorlatvezető mentortanárokkal tudja segíteni a hallgatókat a tanári pályára való felkészülésben.

Bízunk benne, hogy az alábbi megoldási javaslatok egyikével vagy más további megoldással élve az intézményvezető megbízást tud adni majd kollégáinak a mentori feladatok ellátására, a munkaterhek és megbízási díj megosztására:
Nappali szakpáros osztatlan tanárképzésben résztvevő hallgató összefüggő egyéni iskolai gyakorlata esetében
I.                    A hallgatót a gyakorlat során egy gyakorlatvezető mentor segíti, akinél a hallgató mindkét szakját is gyakorolhatja.

A gyakorlatvezető mentortanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató mindkét szakját az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja.

Ebben az esetben a mentori díj teljes összege (100%) a gyakorlatvezető mentor kollégát illetheti (javaslat).
II.                 A hallgatót a gyakorlat során két tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és egy szaktanár.

A gyakorlatvezető mentor rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:
· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató egyik szakjából szakirányú végzettséggel és a szakot az adott tanévben tanítja,
· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja. 

A szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:
· rendelkezik a hallgató másik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel,
· a szakot az adott tanévben tanítja,

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja.

A szaktanár esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.

Ebben az esetben a mentori díj 2/3 része a gyakorlatvezető mentort,1/3 része a szaktanár kollégát illeti (javaslat).

III.              A hallgatót három tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és két szaktanár.

A gyakorlatvezető mentor rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel: 

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja. 

Az egyik szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· a hallgató egyik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel, 

· a szakot az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja. 

A másik szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel

· a hallgató másik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel rendelkezik, 

· a szakot az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja.

A szaktanár esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.

Ebben az esetben a mentori díjból 1/3 rész a gyakorlatvezető mentort, 1/3 -1/3 rész a két szaktanár kollégát illeti (javaslat).

A díjazás összege minden esetben bruttó összeget jelent. 

Levelező munkarendű egyszakos tanárképzésben résztvevő hallgató összefüggő egyéni iskolai gyakorlata esetében

I.                    A hallgatót a gyakorlat során egy gyakorlatvezető mentor segíti, akinél a hallgató a szakját is gyakorolhatja.

A gyakorlatvezető mentortanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató szakját az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja.

Ebben az esetben a mentori díj teljes összege (100%) a gyakorlatvezető mentor kollégát illetheti (javaslat).

II.                 A hallgatót a gyakorlat során két tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és egy szaktanár.

· A gyakorlatvezető mentor rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató szakjából szakirányú végzettséggel és a szakot az adott tanévben tanítja,

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja. 

A szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· rendelkezik a hallgató szakjából szükséges szakirányú végzettséggel,

· a szakot az adott tanévben tanítja,

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja.

A szaktanár esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.

Ebben az esetben a mentori díj 2/3 része a gyakorlatvezető mentort,1/3 része a szaktanár kollégát illeti (javaslat).

A díjazás összege minden esetben bruttó összeget jelent. 

Levelező munkarendű egyszakos tanárképzés esetén, amennyiben a hallgató nem a PTE gyakorlóiskolájában vagy partnerintézményében teljesíti a csoportos iskolai gyakorlatát vagy összefüggő egyéni iskolai gyakorlatát, 

· a gyakorlatvezető mentor rendelkezzen bármely pedagógus-szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzés során szerzett szakképzettséggel, és nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· különösen indokolt esetben ezen kritériumoktól el lehet térni.
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