Ertékelé lap a csoportos iskolai gyakorlathoz?
(Minta, az értékeldlap kitoltése elektronikus feliileten torténik.)

ADATLAP AZ ERTEKELOLAPHOZ

Csoportos iskolai gyakorlat Félév:

A hallgaté neve: Szakok: NEPTUN kédja:

Az intézmény neve, cime és elérhetéségei, ahol a hallgaté a gyakorlatat toltotte:

Az értékeld vezetétanar neve: Az értékelés idépontja:

A GYAKORLAT TELJESITESENEK EREDMENYE

Ponthatarok
- 23 pontig elégtelen
24 — 29 pont elégséges
30 — 35 pont kozepes
36 — 41 pont jo
42 — 48 pont jeles

Osszpontszam: 148 Osztalyzat:

! Késziilt a Tanarképz6 K6zpont Tanacsa 38/2018. (11.19.) szamu hatarozataval elfogadott Az osztatlan tandrképzés kézismereti csoportos iskolai gyakorlatainak médositott értékelSlapja és
értékelése c. dokumentum alapjan.



Ertékelélap a csoportos iskolai gyakorlathoz

Ertékelés: jellemz6 — 3 pont, részben jellemzé - 2 pont, nem jellemzé — 1 pont

1. a tanuldé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése

Indikator

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban nyilvanult meg?
Valaszthato lehetéségek:

Ertékelés
(3-2-1)

Torekszik a személyiségfejlesztés szakmai feltételeit biztositani minden

tanulo szamara a szaktargyan beliil is.

A pedagogiai célnak megfeleld feladat kitlizésére torekedett.

Tobb egyszeriibb feladatot tervezett, gondolva a lemaradokra is.

Az adott teriileten gyorsabban halad6 tanulok szamara is. tervezett feladatokat.
Segitokészségével, tiirelmével, dicséreteivel fejlesztette a tanulok
személyiségét

A hibakat tapintatosan és kovetkezetesen javitotta.

Rendszerességre, pontossagra nevelt.

Képes a tanul6 érzelmi megnyilvanulasait elonydsen befolyasolni, hogy a

készségfejlesztés folyamata a személyiségfejlesztésre pozitiv hatdssal legyen.

2. a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése




Kommunikacidjaval és viselkedésével a tolerans, nyitott légkor

megteremtését segiti elo.

Bizalomkelto, 6szinte 1€gkort teremtett. A diadkok megnyilvanulésaira jol
reagalt. Oravezetésével, utasitasaival egymas elfogadésara, tiszteletére nevelt.
Ko6zosségépitd tevékenységével képes az drai folyamatokat pozitiv iranyba
befolyasolni. Rossz megoldas esetén probalta a j6 megoldasra ravezetni

a tanulot.

Torekszik a csoportok megismerésére, a csoportkozi folyamatok pozitiv
iranyu alakitasara, a konfliktusok megértésére és kezelésére.
Alkalmazza az egyiittmiikodést tamogatd modszereket is a pedagdgusi

tevékenységében.

Ordin harménidt, biztonsagot, elfogadd 1égkort teremtett.

Kooperativ orat szervezett (Ezen az 6ran a didkok egyiittmiikodve, kdzosen
dolgoztak.)

Parosmunkat és csoportmunkat is szervezett az orain.

Mindenkivel igyekezett foglalkozni az oran, kiterjedt a figyelme a
lemaradodkra is.

Jobb tanulok kozott a versengési problémakat is jol kezelte .

Az oran esetleg kialakulo szovaltasra, udvariatlan megszoélalasra azonnal,
egyértelmiien és hatékonyan reagal.

Igyekezett minél tobbszor felszolitani a diakokat név szerint.

A kozos tevékenységek (pl. éneklés, jaték) alkalméval a teljes kozosségre

képes hatast gyakorolni. Kilépd kartyat kért a tanuloktol.

3. szakmodszertani és a szaktargyi tudas




Elkotelezett a tanulok tudasanak és tanulasi képességeinek a folyamatos
fejlesztése irant.
Megalapozott szaktargyi tudassal rendelkezik.

Szakmai kérdésekben szakszerlien fejezi ki allaspontjat.

Torekedett a pontos, a korosztalynak megfelel6 szohasznalatra. Figyelt a bels6
kapcsolodasokra, a mar tanult anyag elohozasa utan utalt a hasonlo és az eltérd
tulajdonsagokra. A tanitand6 anyagot a témakordn beliil el tudta helyezni.
Kovetkezetesen hasznalta a fogalmakat.

Megfelelen valasztotta ki a taneszkozoket.

A szemléltetéshez jogtiszta forrasok alkalmazasara torekszik.




Valtozatos és a tanuloi érdeklddésre épitd feladatokat és tevékenységeket

szervez pedagogusi tevékenysége soran.

Tanordin a tanulok szamara érdekes és valtozatos feladatokat hasznalt.
Kompetenciafejlesztési és szovegértés fejlesztési feladatsorokat is
Osszeallitott.

Egyéni és kozos feladatmegoldassal tamogatta az elméleti részek megértését,
elsajatitasat.

Torekszi az élményszerli bemutatasra, motivaciora. A
rendelkezésére allo tananyagokat, eszkozoket — a digitalis anyagokat és
eszkozoket is — ismeri, kritikusan értékeli és megfeleléen hasznalja.
Feladataival, egész oravezetésével a problémamegoldo gondolkodast fejleszti.
Tudja, hogy a tanitand6 anyagrész megértése, elsajatitisa milyen modszerrel
lehet a legeredményesebb.

Valtozatos taneszkozoket hasznal, figyelembe véve a tanulok rendelkezésére
allo lehetéségeket.

Onall6 kutatasi feladatot is adott az osztalynak, érdekes Osszefiiggéseket

vilagitott meg.

4. a pedagogiai folyamat tervezése




A tervezés soran torekszik az adott tanuldcsoport sajatossagainak
figyelembe vételére.

Tervei jol strukturaltak, a pedagogiai folyamat egyes 1épései (motivalas,
problémamegoldas, értékelés, stb.) logikusan épiilnek egymasra.
Komplex mddon veszi figyelembe a pedagdgiai folyamat minden
lényeges elemét: a tartalmat, a tanulok elézetes tudasat, motivaltsagat,
¢letkori sajatossagait, az oktatas, nevelési kdrnyezet lehetéségeit,

korlatait stb.

A csoport képességszerinti megoszlasat figyelembe vette.

Az osztalyprofilnak megfelel6 feladatsorokat allitott Gssze.

Torekedett a gyerekek altal is jol kdvethetd orai munkara.

Tablaképe vazlatpontokba szedett, rendszerezett volt az orakon.
Torekedett arra, hogy az 6rajan mindenki dolgozzon (felszoélitassal,
motivacidval, megfeleld nehézségii feladatokkal).

Minden feladatot valamilyen médon megbeszéltek.

A konnyebb feladatoktol a nehezebbek felé kis 1épésekben haladt, nem
hagyott ki logikai 1épéseket.

LehetGséget teremt az egyéni 6nkifejezés megvaldsulasara. (pl. interpretacio,
improvizacio) Alkalmazza a differencialas
elvét. Csak olyan taneszkdzt hasznal, amit meg tud indokolni, ami nélkiil
nehezebb vagy lehetetlen lenne a tanulas. A modszer igazodik a tanar és a
tanulok személyiségéhez is. Az alkalmazott modszer kivalasztasaban arra

torekszik, hogy az a lehet6 leghatékonyabb legyen.




Alapos felkésziilés és valtozatos, rugalmas tervezés jellemzi.

Sajat szakmai tevékenységeit (hospitalas, konzultacio, felkésziilés az
orakra, orataras, tanoran kiviili feladatok) naplozza és dokumentalja.
Odafigyel a dolumentumok minéségére, azokat igényesen késziti el.
Tapasztalatai és a visszajelzések alapjan terveit és megvalosult

gyakorlatat feliilvizsgalja, elemzi, modositja.

Minden ordra készitett részletes Oratervet.

Oraterveit R-J-R modellben készitette.

Tudott az adott 6ran a tervezetthez képest valtoztatni, ha arra volt igény.
Nem ragaszkodott mindenaron az elére eltervezetthez, képes volt
alkalmazkodni a pillanatnyi helyzethez.

Olyan programok felhasznalasara is felhivta tanuloi figyelmét, amelyek
megkonnyitették a tanulast.

Tudatosan, logikusan épitkezve tervezte az orait.

Az 1j ismereteket a meglévo tudasra épitette.

Az uj elméleti ismereteket ravezetd feladatokkal vezette be.

Minden ora utan irt reflexiot, amiben leirta, hogy mit, hogy sikeriilt
megvaldsitani, mit csindlna masképpen.

A visszajelzésekre realisan reagalt, munkajat egylittmiikodés jellemezte.

5. a tanulas timogatasa, szervezése és iranyitasa

Torekszik a tanuldk pozitiv viszonyanak kialakitasara a tanuldssal
kapcsolatban.
Ismeri a tanulokdzpontu tanitds sajatossagait.

Orain kovetkezetesen épit a tanulok el6zetes ismereteire.

Elegendo idot biztositott a gondolkodtato feladatok megbeszélésére is.
Felhivta a figyelmet az Interneten elérhet6 segédanyagokra.

Pozitiv visszajelzésekre épiild 1égkort alakitott ki. A tanulok fiizetét tobbszor
atnézte, javitotta. Megfelel6 tdblaképet készitett.

A készségfejlesztés 1€péseit betartja, a begyakorlasra elég idot, energiat szan.




Orain differencial, épit a tanulok aktivitisara és egyiittmiikodésére,

felkelti és fenntartja a tanuloi érdeklodést és figyelmet.

Ordin figyelt a gyerekek reakcidira.

Megftelel6 utmutatokat és az 6nalld tanulashoz sziikséges tanulasi eszkdzoket
biztositott a tanulok szamara.

Lehet6séget adott az 6tletek megosztasara a tanulotarsak kozott.

Reflektiv modon javitja a zenei készségfejlesztés fazisait.

Digitalis kompetenciait sziikség esetén fejleszti.

Orain hasznalja a rendelkezésre 4116 technikai lehetéségeket.

Osztonzi a tanuldkat az |KT-eszkdzok hatékony és etikus hasznélatara.
A digitalis eszkdzoket hasznalja, de tudataban van annak, hogy a
készségfejlesztésben a tanuld személyes kdzremiikodése dontden fontos,
massal nem potolhatd. Digitalis példatarakbol, ilyen modon elérhetd
feliiletekrol letoltott feladatokat hoz, erre felhivija tanuloi figyelmét. (Pl.:

érettségi példatarak, versenyek feladatsorai stb.)

Kozléseiben igyekszik a tanuldk nyelvi szintjét és életkori sajatossagait
figyelembe venni. Ertékként tekint a nyelvi sokszinfiségre.

Ismeri a helyesiras legfontosabb szabalyait. Alapvetd ismeretekkel
rendelkezik a tanulok nyelvi fejlddésérdl és a nyelvi normak
sokféleségérol.

Jol hallhatdan, érthetéen beszél, helyesen ir, tablaképe tAmogatja a
tanulas szervezését. Képes reflektalni sajat nyelvhasznalatara. Tanari
kommunikacioja Iényegre tord, egyértelmii és az oktatas nyelvének

megfeleld.

Teljes mondatokban fogalmazott és ezt a tanuloktél is elvarta.

A szaknyelvet helyesen haszndlta, de igyekezett a gyerekek szamadra is érthetd
formdban megfogalmazni, esetleg koriil irni, példakkal szemléltetni a
megtanulando definiciokat, tételeket. Erthetéen és hallhatdan beszélt, helyesen
rt.

Nyelvhasznalata a nyelvi normaknak megfeleld volt.

6. a pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése




Elkotelezett a személyiség fejlodését és a tanulasi eredmények elérését
célzo értékelés mellett.

Ismeretekkel rendelkezik az értékelés funkcioirdl, folyamatarol, formairol
¢s modszereirdl.

Kiilonos hangsulyt helyez a fejlesztd értékelésre.

Az adott anyaghoz és a kdvetelményekhez tartalmilag jol illeszkedd
feladatsorral mérte a tanulok tudasszintjét. Szobeli értékelése eléremutatd volt.
Sokat dicsért. Ertékelései fejlesztd jellegiiek voltak.

A készségfejlesztés soran alkalmazott értékelése a tanuloi aktivitast,
lelkesedést, kooperativitast, a tanuloi képességek valtozasat, az onmagahoz

mért fejlodését tartja szem eldtt.

Az értékelés soran targyszeriiségre torekszik.

Ertékelését megalapozott szakmai érvekkel tamasztja ala.

Allaspontja, véleménye kifejezése mellett meg tudja fogalmazni a tanuloi
munka értékelésével és a sajat tevékenysége értékelésével kapcsolatos

eredményeit és nehézségeit.

Mindig ellendrizte a hazi feladatot, és az 6ran kitiizott feladatokat is.
Tisztaban volt a gyerekek orai teljesitményével.

A feladatok megoldasairol szo6lo értékelései vilagosak, értheték, egyértelmiiek
voltak.

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformak és modszerek alkalmazasara
torekedett, amelyek elésegitették a tanulok onértékelési képességének

kialakulasat, fejlesztését.

7. kommunikacio, szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitas

Pedagogiai helyzetekben torekszik az egyiittmtikodésre.
A tanulokkal és a kollégakkal kdlcsonos tiszteletre és bizalomra épiild

kommunikaciot folytat.

A kornak és az életkori sajatossagoknak megfelel6éen kommunikal,
meghallgatja a didkok kéréseit.

Tudatosan tamogatja a diakok egyéni és egymas kozotti kommunikéciojanak
fejlodését.

Tiszteli diakjait, hallgatotarsait és szakvezetdjét, veliik kivalo egytttmitkodést
alakitott ki.




Kritikus és onkritikus szemléletre torekszik, nyitott a szakmai vitakra.

Ismeri a pedagogusszerepre vonatkoz6 reflektiv gondolkodas alapjait.

Torekszik sajat szakmai szerepvallalasat kritikusan és tudatosan
értelmezni. Reflexioja
szakmai, érveld jellegli, elméleti és gyakorlati tudasat 6sszekapcsolja

tapasztalataival.

Konstruktivan reagalt a vezetotanari visszajelzésekre is.

Sokat tanult a reflexiokbol - gyakorlata soran felhasznalta a reflexiokban
megfogalmazottakat.

A készitett kilépokartyakra is megfeleloen reagalt.

Reflexidja onkritikus, redlisan szemléli onmagat és a diakokat is.

8. Autonémia és felelosségvallalas

Torekszik a pedagogiai kdzosség normainak megtartasara és a

felelosségteljes viselkedésre.

Igényesen keszitette el oraterveit és hospitalasi naploit. Képes volt Gtleteit,
elképzeléseit feliilvizsgalni.

Fontosnak tartja a szakmai fejlodését.

Szivesen részt vett vezettanara fejlesztési programjaiban.

Az oran felhasznalt példakat a hivatkozasokkal egyiitt targyalja.

Onallo kezdeményezéssel valdsitja meg a kitlizott célokat, a készségeket

fejlesztd tevékenységeket.

Osszpontszam:

..../pont
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