5. sz. melléklet , i i
ERTEKELOLAP

A CSOPORTOS ES AZ EGYENI OSSZEFUGGO GYAKORLATHOZ
A PTE MK KEPZOMUVESZ-TANAR, VALAMINT A DESIGN- ES VIZUALISMUVESZET-TANAR SZAKOK SZAMARA®

Kedves Mentor Kolléga!

Az értékeldlap az alap- és kdzépfoku kozoktatasi intézményekben és az alapfoku miivészetoktatasi intézményekben folyo hallgatéi gyakorlatok soran egyarant
alkalmazhato.
Az értékeldlap nehézségi fokdnak meghatarozasanal figyelembe vettiik, hogy mar miivész diploméval rendelkezd tandr szakos hallgatok szamara késziilt.

Az értékeldlap nem csak a hallgaté pedagogiai kompetencidinak (erésségeinek és gyengébb teriileteinek) objektiv értékelésére szolgal, hanem segitséget ad a
hallgatéra vonatkozo ,, Profilkép” és az ,,Egyéni 2fejleszte’si terv és tevékenységi hdalo” 6sszeallitasahoz is, amely alapjan az 6sszefliggd gyakorlat soran Kkell
majd egyénileg foglalkozniuk az adott hallgatoval”.

A csoportos és az egyéni Osszefliggd gyakorlaton nyujtott hallgatoi kompetenciak dsszevetése altal kimutathato lesz a hallgato fejlodése is.

A Képzémiivész-tanar és a Design- és vizuadlismlivészet-tanar szakok szamara egyféle értékelélap késziilt a csoportos és az egyéni Osszefiiggé gyakorlat
értékeléséhez, mert e szakokon mindkét gyakorlatot az elméleti tudas javanak megszerzése utan végzi el a hallgatd. A csoportos és az egyéni osszefiiggé gya-
korlat teljesitményei kozotti fejlodést a feladatlap kompetencidinak szintezésével oldottuk meg. Ezzel a megoldassal a két szint kozotti kiillonbség mér-
téke is kimutathatova valik a masodik (egyéni dsszefliggd gyakorlat) kiértékelése soran.

o Kérjiik, értékelje az értékeldlapon felsorolt pedagogiai részkompetenciakat egyenként 1-t61 5-ig!
A nyolc kompetenciara kapott egyenkénti osztalyzatok atlagolasaval szamolhato ki a teljes értékel6lapra adhat6 osztalyzat, azaz a hallgatd gyakorlati jegye.
(A ponthatarokat ¢és a hozzajuk rendelhet6 osztalyzatokat — gyakorlati fajtanként — ,, 4 gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat tartalmazza.)
A részkompetenciak pontszamai sorosan nem adhatok ossze, mivel kiilonbozo teriileteket jelolnek, oszloposan azonban értelmezhetdk, de dsszevetésiikre és
értelmezésiikre csak a ,, Profilkép”, az ,, Egyéni fejlesztési terv és tevékenységi halo” Kialakitasa végett, valamint a hallgato portfolidjanak megirasahoz lehet
sziikség, az osztalyzat kialakitdsdhoz nem sziikséges.
(A csoportos gyakorlatat végzd hallgato a tanari gyakorlatok e szakaszdban valdsziniileg még nem rendelkezik minden adott részkompetencidval, ezért szin-

teztiik alacsonyabbra a ponthatarokat ebben a gyakorlatfajtaban.)

Skalaértékek: 1 pont = nem megfeleld; 2 pont = alig megfeleld; 3 pont = kozepesen megfeleld; 4 pont = jé; 5 pont = kivalo

! Az értékeldlapot és a kiséré szoveget készitette: dr. Bredacs Alice (PTE MK) készitette a kovetkezOk alapjan: 1. a szakképzettség képzési és kimeneti kovetelményeit (szakmai KKK) tartal-
maz6 leiras (A 8/2013. [1. 30.] EMMI rendelet 5. sz. melléklete); 2. a 18/2016. [VI1II. 5. ] EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kove-
telményei leirasa; 3. a MK vonatkozo akkreditacioi; a PTE TK altal szervezett kutatdcsoportjaban munkamegbeszélései.

A miivészeti Karon konzultacios segitséget nydjtottak: dr. Burkus Judit, dr. Ernszt Andras és Eszteri Zsolt.

2 Az, Egyéni fejlesztési terv és tevékenységi hald” tervezése soran érdemes lesz majd azon tevékenységeket, amelyeket erdteljesebben be szeretne a hallgatojaval gyakoroltatni egyrészt felada-
tok formajaban is megfogalmaznia, masrészt harom honapra elosztva idGiitemeznie.



e Kérjiik, sorolja fel, hogy milyen tevékenység(ek)ben, illetve produktum(ok)ban nyilvanult meg a hallgato adott kompetenciaja.
Ezt a mentori feladatot nem kivanjuk ,,tevékenység mintalistaval” tdmogatni, mert nagyon sokféle miivésztanari tevékenységrdl lehet sz6. E felsorolas tar-
talmazhatja a hallgato nevelési, oktatasi és képzési munkajaval, illetve személyes miivésztanari fejlédésével kapcsolatos tevékenységeit egyarant.

o Kérjik, egészitse ki az értékeldlapot olyan részkompetencidkkal, amely a sztenderd anyagban nem szerepelnek. Itt akar tobb részkompetenciat is felsorolhat,
de a kiegészitésekért maximalisan 1 pont adhato (vagyis egy kompetencia harom részkompetencia teriiletére — attitiid, ismeret, képesség — minddsszesen

maximum 3 pont).

o Kérjiik, hogy az értékelSlap hasznalataval kapcsolatos észrevételeit szintén jelezze szamunkra. Ennek formanyomtatvanya az értékeldlap utan érhetd el.

Az értékeld lap szerves része az ,Adatlap” és ,,4 gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat.
Kompetencianként az egyes osztalyzatoknak megfeleld pontszamokat, illetve ezek szintezését ,, A gyakorlat teljesitésének eredménye” tablazat tartalmazza.

Az értékelblapot kisérleti jelleggel, 1 év idétartammal kivanjuk bevezetni, a probaév utan pedig varjuk a konstruktiv visszajelzéseket.



ADATLAP AZ ERTEKELOLAPHOZ

A hallgaté neve: Szak: EHA kodja:

A gyakorlat tipusa: Szemeszter:

Az intézmény neve, cime és elérhetéségei, ahol a hallgat6 a gyakorlatat toltotte:

Az értékel6 mentor neve’: Az értékelés idopontja:

A GYAKORLAT TELJESITESENEK EREDMENYE (pontszimban és osztalyzatban)

Csoportos gyakorlat teljesitése:

Mind a nyolc kompetencianak el kell érnie a legalabb elégséges (2-es) szintet, ahhoz, hogy a hallgato adott gyakorlata értékelhet6 legyen.

Mind a nyolc kompetencia kiilon-kiilon pontszammal — maximum 63 ponttal —, és a pontszamok alapjan 1-t61 5-ig terjed6 osztalyzattal értékelhetd.

A csoportos gyakorlat soran — egy kompetenciara nézve — az ésszpontszamnak minimum 35 %-at el kell elérnie a hallgaténak (ez az elégséges osztalyzatnak felel meg) ah-
hoz, hogy teljesitettnek legyen tekinthetd a gyakorlat az adott kompetencia tekintetében.

A 63 dsszpontszamhoz tartozé szintek: 23 pont alatt: elégtelen (1)
24 — 33 pont: elégséges (2)
34 — 43 pont: kozepes (3)
44 — 53 pont: jo (4)
54 — 63 pont: jeles (5)

Egyéni 0sszefiiggo gyakorlat teljesitése:

Mind a nyolc kompetencianak el kell érnie a legalabb elégséges (2-es) szintet, ahhoz, hogy a hallgaté adott gyakorlata értékelhetd legyen.

Mind a nyolc kompetencia kiilon-kiilén pontszammal — maximum 63 ponttal —, és a pontszamok alapjan 1-t61 5-ig terjed6 osztalyzattal értékelhetd.

A egyéni Osszefiiggd gyakorlat soran — egy kompetenciara nézve — az osszpontszamnak minimum 65 %-at el kell elérnie a hallgatonak ahhoz, hogy teljesitettnek legyen
tekinthet6 a gyakorlat az adott kompetencia tekintetében.

A 63 dsszpontszamhoz tartozo szintek: 39 pont alatt: elégtelen (1)
40 — 45 pont: elégséges (2)
46 — 51 pont: kozepes (3)
52 — 57 pont: jo (4)
58 — 63 pont: jeles (5)

¥ Az értékeldlap kitoltéséhez kérjiik, hasznaljon szamitogépet. Az értékel6lapot a KITOLTES UTAN ki kell nyomtatni és a mentornak az értékelélap minden oldalat al4 kell irnia!
Az értékeldlapot digitalis és nyomtatott formaban is vissza kell kiildenie.




1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése kompetencia teriilete

A kompetencia részkomponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Tiszteli a tanulok személyiségét, meglatja mindenki-
ben az értéket és torekszik a kiillonb6z6 adottsagokkal,
képességekkel, elézetes tudassal rendelkezé tanulok
sziikségleteit, egyéni tanuldsi nehézségeit, ill. tehetség-
teriileteit figyelembe venni.

Alapvetd pszichologiai, pedagogiai, szociologiai isme-
retekkel rendelkezik a személyiség OsszetevOirdl, fej-
16désérdl, a vizualis miveltség személyiségfejlesztd
hatasairol és szerepeirol.

Képes a tanulok egyéni adottsagait, tulajdonsagait és
sziikségleteit figyelembe venni és tanari tevékenységét
differencialtan ez alapjan végezni.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Gyermekkozpontuan és pozitiv érzelmekkel viseltetik
a tanulok irdnt.

Ismeri a gyermek- és az élménykozponti nevelés és

oktatas lehetOségeit.

Képes a jatékos, élményeket nyujtd és az alkotast ta-
mogat6 konstruktiv fejlesztésre.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a személyiségfejlesztés fel-tételeit biztosita-
ni minden tanulé szdmara — kiilondsen a vizualis mu-

vészetekben alkalmazhatd modszerekkel és eszk6zok-
kel.

Képes értelmezni a vizualis miivészetek és a vizualis
miuveltség segitségével fejleszthetd kompetencidkat és
ismeri fejlesztésiik modszereit.

Miivészként €s milivésztanari gyakorlatai soran képes a
vizualis miivészetek valamely teriiletének segitségével
fejleszté pedagogiai helyzeteket teremteni.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett abban, hogy esztétikai képzettségét ¢€s
igényességét az intézménye ¢és a tanulok fejlodésének
szolgalataba allitsa.

Ismeri a kornyezettudatossag és a kulturalédasra igé-
nyes életforma kialakitasanak feltételeit és az iskola-
ban kialakitandd lehetOségeit.

Képes az iskola / osztalyterem esztétikai valdsagat
elemezni, értékelni és javitani.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, ésszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, ésszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban




Maximum: 63 pont

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Demokratikus, humanista és inkluziv szemléletii és ezt
a mivészeten keresztiil is kozvetiti.

Alapvetd ismeretei vannak a csoportkdzi folyamatok-
rol és viszonyrendszerekrol.

Tobb szinten (pl: paros, osztalytermi, intézményi, in-
tézményen kiviili) és tevékenységben is alkalmazza a
kooperativ, a multukulturalizmust és az inkluziot ta-
mogaté mddszereket.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Sajat miivészeti és pedagogiai elvei és értékrendszere
mellett tiszteletben tartja masok értékeit és véleményét
is.

Alapvet6 ismeretei vannak a kozosség (beleértve az
alkotokozosséget) kialakitasarol és fejlesztését elosegi-
t0 pedagogiai modszerekrél, valamint (vizualis eszKo-
zokkel is torténd) megismerésének technikdirol.

Képes a kozosség fejlodését, egészséges miikodését
biztositd pedagdgiai helyzeteket teremteni — kiaknazva
a vizualis miivészeti modszerek ¢és a vizualis miiveltsé-
gi tartalmak lehetdségeit is.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a konfliktusok megértésére €s kezelésére.

Ismeri a konfliktusok kozosségi életben betdltott sze-
repét és az alapvetd konfliktuskezelési modszereket,
technikakat.

Képes az osztalytermi konfliktusok kezelésére.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a fiatalok vilagarol (igy izlésérdl és mivé-
szeti tevékenységérdl is) minél tobb ismeretet szerezni.

Ismeri a generaciok kozotti kiilonbségek forrasait és az
Uj generaciok jellemzoit.

Miivésztanari munkajaban képes a helyi, nemzeti és
egyetemes emberi €s milvészeti értékek elfogaddsat
segiteni.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato




Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott 6sszes pontszam:.......... pont; a pontszamnak megfelel6 érdemjegy:..........

3. A szakmédszertani és a szaktargyi tudas kompetencia teriilet

A kompetencia komponensei

Attitiid

Ismeret

Képesség

Elkotelezett a tanulok tudasanak ¢€s képességeinek
folyamatos fejlesztésére, kiilonos tekintettel a vizualis
miuvészeti teriileteken.

Ismeri az altala képviselt miivészeti teriilet ismeretel-
méleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat,

crevs

targyakkal, muveltségteriiletekkel.

Képes a kiilonb6z6 tudasteriiletek és a kiilonb6z6 vizu-
alis miivészeti teriiletek kozotti Gsszefiiggések integra-
lasara, valamint vizualis technikakkal torténo kozveti-
tésére.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett a tantargy tanitasanak elveivel és céljaival
szemben ¢és ezeket a tanuldkkal is megismerteti és
megérteti.

Ismeri a képzémiivészeti és a vizualis miivészeti okta-
tasi €s nevelési teriiletek tarsadalmi szerepét, ezek tani-
tasanak céljait, feladatait.

Képes a tantargyi célrendszer taxonomiajanak felallita-
séra.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a tanulok érdeklédésének, alkotasi vagyuk-
nak, 6nmivel6dési igényeinek felébresztése és moti-
valtsaguk fenntartasara.

Ismeri a vizualis miivészeti tantargyak jellemz6 tanula-
si sajatossagait.

Valtozatos modszertani apparatusat és a feladatgyij-
teményét képes az adott tanuloknak, tanulocsoportnak,
a tanulasi szitudcionak és tevékenységeknek megfele-
18en kreativan alkalmazni a tanoran, a tanoran kiviil és
az iskolan kiviil egyarant.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik szaktargyaban alkalmazhatd informaciéfor-

Ismeri a szakmoddszertan legfontosabb hazai és nem-

Képes a miivészeti és a pedagdgiai képzésben tanult

6



rasokat és szakmodszertani ismereteit folyamatosan
nyomon kdvetni.

zetkOzi eredményeit, aktualis kérdéseit, képvisel6it és | modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, szak-
ezek alapjan gazdag modszertani repertoarral rendel- | modszertani ismereteinek és a tantargy tanitisahoz

kezik. szlikséges informacidforrasoknak az aktualis tanulasi
célokhoz és szituacidhoz vald adekvatan alkalmazasa-
ra.
Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont)
Egyéb........ Egyéb........ Egyéb........
Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban

nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott ésszes pontszam:.......... pont; a pontszamnak megfelelé érdemjegy:..........
4. A pedagogiai folyamat tervezése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret Képesség

Pedagogiai tevékenységének megtervezése soran to-
rekszik az egyén és az adott tanul6csoport sajatossagait
figyelembe venni.

Ismeri szaktargyanak érvényes tanterveit, kovetelmé- | Képes a pedagogiai folyamatot tevékenység centriku-
nyeit, tankdnyveit, taneszkozeit, a vizualis miivészeti | san a tanulok személyiségfejlesztését eldtérbe allitva
alkotasok készitéséhez sziikséges valtozatos eszkdzo- | megtervezni.

ket és szervezési formakat.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont) Megvalosulas mértéke (1-5 pont)




Tervezése soran torekszik az alapos felkésziilésre, a
kozponti iranyelvek nyomon kovetésére és aktualizala-
sara, az ujabbnal ujabb tankonyvek, taneszkozok és
fejlesztések megismerésére.

Ismeri a tananyag kivalasztas és a rendszerezés szaktu-
domanyi, pedagogiai és pszichologiai, szakmodszerta-
ni és vizudlis miivészeti szempontjait.

Képes a valtozatos és alternativakat is beépitd, nyitott,
projekttervezésre is, amelyben Osszekapcsolhatok a
tandrai és a tanoran kiviili tanuldi tevékenységek.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Tervezése rendszerszemléleti.

Ismeri a pedagdgia folyamat rendszerszerkezetét.

Tervei jol strukturaltak, az ordk egyes Iépései logiku-
san felépitettek, vizudlisan is megjelenitettek.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

A tervezésében folyamatos fejlodésre torekszik.

Ismeri a pedagdgiai tervezés fajtait, szintjeit és 1épése-
it.

Képes — a visszajelzések ¢€s a tapasztalatai alapjan — a
terveit és a megvalosulasukat feliilvizsgalni, elemezni,
mert a visszacsatolas lehetéségei a terveibe be vannak
épitve.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, ésszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetencidra kapott 6sszes pontszam:.......... pont; a pontszaimnak megfelelé érdemjegy:..........




5. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Fontosnak tartja a kontrollalt, 6n-szabalyozott tanulas
¢és a tanulassal kapcsolatos pozitiv érzelmek kialakita-
sat.

Ismeri a tanulokdzpontu, kontrollalt, onszabalyozott és
oromet nyujtd tanulds kialakulasanak feltételeit és az
alkotd tanulasi kornyezet sajatossagait.

Az ¢lmény dus tevékenységekkel, feladatokkal és
modszerekkel képes az érdeklodés, az aktivitas és a
figyelem folyamatos fenntartasa.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Elkotelezett a jo tanulasi képességek €s a kreativ, prob-
lémamegoldd gondolkodas és tevékenységek kifejlesz-
tése irant.

Ismeri a fontosabb motivacios elméleteket és a motiva-
ci6 fejlesztésének modszereit, a gondolkodasi képessé-
gek fajtait és fejlesztésiik lehetdségeit és korlatjait a
gondolkodasi képességeknek valtozatos tevékenysé-
gekben megjelend alkalmazasat.

Képes a vizualis mivészeti neveléssel, oktatassal és
képzéssel kapcsolatos specialis megértési és alkalma-
zasi nehézségek felismerésére és kezelésére, valamint a
tantargyhoz kapcsolodd specidlis tevékenységek fej-
lesztésére.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik az aktivitast, interaktivitast és differencialast
eldsegitd tanuldsi-tanitasi stratégiak, modszerek alkal-
mazasara.

Ismeri szaktantargya differencialis pedagogia és az
adaptiv tanulas-iranyitasi alapelveit, modszereit ¢és
stratégidit.

Pedagogiai dontéseiben lehetdséget biztosit a differen-
cialasra, €pit a tanuldi aktivitasra és egytittmiikodésre.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Példamutatassal el6térbe helyezi az egész életen at
tartd tanulas és az alkotd létformaval igényének kiala-
kitasat.

Ismeri a tanulast befolyasold pedagogiai, pszichologi-
ai, szocioldgiai és miivészeti tényezoket.

Képes az egész €leten at tartd tanulas képességrendsze-
rének megalapozasara, technikainak gyakoroltatasara.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban

Milyen tevékenység(ek)ben,
nyilvanult meg?

produktum(ok)ban




Maximum: 63 pont

6. A pedagoégiai folyamatok és a tanulék értékelése kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Elkotelezett a tanuldst tamogato, fejleszté és a tanuloi
alkotdi munkat serkentd értékelés mellett.

Szakszerli tudasa van az altalanos pedagogiai és vizua-
lis mtivészetek teriiletein specidlisan hasznélatos érté-
kelési funkciokrdl, szintekrdl, folyamatokrol, formak-
rol, és modszerekrol.

Képes a vizualis mlivészeti nevelést, oktatast és kép-
z¢&st tamogato sajatos értékelési eszkozok és modsze-
rek megvalasztasara, 6nallo eszkdzok elkészitésére, ill.
adaptalasara.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik az altalanos és kiemelten a vizualis miivé-
szeti nevelés, oktatds és képzés mérési és értékelési
hazai és nemzetkozi trendjeinek alapos megismerésére,
értelmezésére.

Ismeri a vizualis miivészeti kompetenciak rendszerét,
diagnosztizalasuk modszereit.

Képes a szaktargyahoz kotodd orszagos, nemzetkozi,
helyi mérési eredmények elemzésére és értelmezésére
¢s az eredményeket felhasznalasat a pedagogiai gya-
korlataban.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ertékelési gyakorlatanak reflexidja alapjan tisztiban
van sajat szerepével a fejlesztd értékelés folyamataban.

Ismeri az értékelés hatdsrendszerét a pedagogiai fo-
lyamat szabalyozasaban, a tanulok személyiségfejlodé-
sében, a tars- és Onértékelésben.

Képes eldsegiteni a tanulok redlis onértékelését és
alkalmazni a tanulok onbecsiilését tamogato ellendrzé-
si modszereket a miivészeti nevelésben és oktatasban.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Sajat mivésztanari pedagogiai tevékenységében —
konkrét szituaciokban — igyekszik a tanuléi munka
értékelésével kapcsolatos nehézségeit precizen megfo-
galmazni.

Ismeri a mérés és értékelés modszertani (objektivitasi,
érvényességi, megbizhatosagi) és etikai szabdlyait.

Képes a megalapozott itéletalkotasra, mert értékelését
képes szakmai érvekkel is aldtimasztani.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)
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Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetencidra kapott 6sszes pontszam.:.......... pont; a pontszaimnak megfelelé érdemjegy:..........

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas kompetencia teriilete

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

A mivészetpedagogiai kommunikacidjaban egyarant
egylittm(ikodo és nyitott a szakmai parbeszédre, akar a
vitakra is.

Téjékozott az egyiittmiikddés formaval kapcsolatban a
kiilonb6zo szintereken (pl: muzeumokban, kiallitohe-
lyeken, alkotomiihelyek) és szereplokkel (tanuldkkal,
kollégakkal, sziilokkel, mas szakemberekkel és) szem-
ben.

Képes a szakszerl, kdzérthetd, nyilt és hiteles kommu-
nikaciora a tanulokkal, a sziilokkel, kollegakkal, mas
szakemberekkel és szakmai intézménye munkatarsai-
val egyarant.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Kommunikécidja asszertiv és segitd.

Ismeri a személyes, az osztalytermi, az intézményi és a
partneri kommunikacid sajatossagait.

Szakmai kérdésekben szakszerlien és az adott tudo-
many-, miivészeti teriilet szempontjabol relevans néze-
teinek megfogalmazasa.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Kommunikacidja reflektiv, kritikus és 6nkritikus, nyi-
tott a kdrnyezet visszajelzéseinek felhasznalasara.

Ismeretei és tapasztalatai vannak a reflektiv gondolko-
das szerepérdl a pedagodgiai szakmai ¢s a miivészeti
fejlédésben.

Reflexidiban elméleti és gyakorlati tudasat €s tapaszta-
latait Osszekapcsolja, vizualis kommunikacids eszko-
zokkel is kifejezi.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalésulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Torekszik a kidolgozott verbalis és vizualis kommuni-

Ismeri az informéacioszerzes, -feldolgozas, -értelmezés,

Képes a meggy6z6 és logikus verbalis és vizualis
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kaciora.

-elrendezéséhez vizudlis, szoveges, informatikai for-
mait.

kommunikaciora.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, dsszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott 6sszes pontszam:.......... pont; a pontszamnak megfelel6 érdemjegy:..........

8. Az autonomia és a felel6sségvallalas kompetencia teriilet

A kompetencia komponensei

Attitid

Ismeret

Képesség

Felelosségteljes példat mutat a pedagogiai és a miivé-
szeti etikai és jogi teriileteken a vonatkozo szabalyok
betartasaban.

Ismeri a miivésztanari szakma jogi és etikai normait, a
képzo- és iparmiivészeti tevékenység jogi és etikai
szabalyzoit, valamint a vizudlis nevelés ez iranyt kér-
déseit.

A miivésztanari szerepelvarasainak megfelelésen cse-
lekszik.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Sajat példajaval is képes a tanuldi palyaorientacié be-
folyasolasara.

Ismeri a szakmai fejlodés és onfejlesztés lehetdségeit.

Egyarant képes szaktargyi ismereteinek és miivészeti
tevékenységének folyamatosan fejlesztésére.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)
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Az muvésztanari oktatdi-neveldi munkéhoz valé hoz-
zaallasat az Onallosag, a kezdeményezOkészség és a
miivészi aktivitds jellemzi.

Ismeri és érti az intézményi kozosség mikdodésének
céljait, folyamatait, a mester és tanitvanyanak kapcso-
lat felel6sségét.

Képes a szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban
onreflexiora és dnkorrekciora.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

A kornyezettudatossag kozvetitésére a altala képviselt
vizualis mlivészeti teriiletek segitségével is torekszik

Tisztaban van a muvésztanari kettds szerepelvarassal,
pedagobgiai tevékenységének tarsadalmi beagyazottsa-
gaval és az ebben jatszott személyes feleldsségével.

Erzékenyen reagal szakteriiletének problémafelvetései-
re és megoldasaira.

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Megvalosulas mértéke (1-5 pont)

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhato

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Ha van ilyen, 6sszesen 1 pluszpont adhaté

Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban | Milyen tevékenység(ek)ben, produktum(ok)ban
nyilvanult meg? nyilvanult meg? nyilvanult meg?
Maximum: 63 pont A kompetenciara kapott dsszes pontszam:.......... pont; a pontszamnak megfelelé érdemjegy:..........
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Az Ertékel6lap mentori véleményezése

Kedves Mentor Kolléga!

Kérjiik, hogy véleményezze az értékeldlapot. Véleményébe kérem, épitse bele hallgatojanak véleményét is.

e Mennyire volt egyszerii, konnyii és praktikus az Ertékelélap hasznélata?

e Valtoztatna-e valamely részkompetencia megfogalmazésan? Ha igen, kérjlik, sorolja fel valtoztatési javaslatait!
e Viltoztatna-e az értékelésen, Ha igen, kérjiik, pontosan irja meg javaslatait!

e Valtoztatna-e az Ertékelélap formajan? Ha igen, kérjiik, pontosan irja meg javaslatait!

1. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése kompetencia teriilete

Attitid

Ismeret

Képesség

2. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése kompetencia teriilete

Attitid
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Ismeret

Képesség

3. A szakmédszertani és a szaktargyi tudas kompetencia teriilet

Attitid

Ismeret

Képesség
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4. A pedagogiai folyamat tervezése kompetencia teriilete

Attitild

Ismeret

Képesség

5. A tanulas tAmogatasa, szervezése és iranyitisa kompetencia teriilete

Attitild

Ismeret

Képesség
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6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése kompetencia teriilete

Attitid

Ismeret

Képesség

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas kompetencia teriilete

Attitid

Ismeret
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Képesség

8. Az autondomia és a felel6sségvallalas kompetencia teriilet

Attitid

Ismeret

Képesség

A véleményez0 mentor neve és szakteriilete

A véleményezés id6pontja

Az intézmény teljes neve, ahol a vélemény késziilt
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