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Bevezeb

Az egész flzet mondanivalbja egyetlen téma koréparsosul:
portfolibé. Ez a sz6 manapsag egyre gyakrabban a tanarképzésbe
dul eb. Rendkivll fontos, hogy kdz6s tanulmanyozasunkrsaelas-
suk: gondolkodasunkban biztositanunk kelléaanegille helyet és
szerepet. Bizom abban, hogy ez a dolgozat legafalaimely részben
hozz4 tud jarulni e szandékolt célhoz.

Az el részben rairanyitjuk a figyelmet a hallgatéi pdlié tanéri

zarovizsgan elfoglalt helyére, szerepére. Képebtaik arrdl, mit

jelent a portfélig, kik és milyen célokkal késziedt, gyijtottek doku-

mentumokat portféli6 modszerrel. Kérvonalazzuk atigtié modszer
elméleti alapjait, a portfélié készitésének céljag tbb tipusait.

Sziukségesnek latszik megvilagitani a portfélio késének folyama-
tat a tanar és a hallgato Ggpntjabol is.

A mésodik részben abbdl indulunk ki, hogy értéket&sl portfoliot

kell készitenlnk, illetve pontosabb képet alkottumkgunknak arrol,
hogy mi is valéjaban egy ilyen céllal késziilt dolamumgyijtemény

tartalma. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a jeiék a kotottségek
ellenére elég nagy szabadsdga van a dokumentuntofaté@saban.
Ezenfelll foglalkozunk a portfolio értékelési szemgaival, majd a
portfélié szerkezetét, formai kdvetelményeit mutltineg.
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1. A tanari szakdolgozat leirasa

Ez a fejezet arrdl szdl, hogy a hallgatoi portfdtidyen helyet foglal
el, és milyen szerepet tolt be a tanari zarévizsgan

A hallgaté tanulmanyait a tanari mesterképzéshenargvizsgaval
fejezi be.A tanari zardvizsgakeét részhsl all:

1. atanariszakdolgozatbemutatasabdl és védéskb
2. a komplex sz6belivizsgabdl.

A tanari szakdolgozat cél@nnak bizonyitasa, hogy a hallgaté képes
a képzés kulonbdzteruletein elsajatitott tudast integralni és tanar
munkajdban alkalmazni. Képes a munkaja szempoitj@ngeges
tudomanyos-szakirodalmi eredményeket Ossztgyi, azok alapjan
tanari munkdjat onalléan megtervezni, és a tanié@y a pedagogiai
feladat eredményességét értékelni. Képes a taneljsitményeifl

és fejbdésédl, valamint a tanulasi-tanitasi folyamatrél médssen
gyakorlati tapasztalatokat djyeni, a tényszér adatokat elemezni,
kovetkeztetéseket megfogalmazni, valamint az ereglelket sajat
tanéri munkajaban alkalmazni.

A tanari szakdolgozatnak két 6sszetdije van:

1. a portfolié — a hallgat6 tanari kompetenciait bemutaté dokumen-
tum, valamint az ezekre vonatkozé reflexiokijggménye, mely
magaban foglalja az iskolai gyakorlatok, valamilkisé szemi-
nariumok tapasztalatainak, eredményeinek (6n)rgflelelems
Osszegzését;

2. atanulmany — egy szakmai téma tudomanyos igéfgidolgoza-
sa, amely magéban foglalja a fenti tapasztalatokagy a szak-
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targy egy részterllete tanitasanak szakmoddszeraweléstudo-
manyi szempont szerinti bemutatasat, elemzésékedését, vagy
a tanitdsdhoz sziikséges segédlet készitését.

A tanéri (egyetemiffiskolai) és tanari mester végzettséggel rendelke-
z6knek, fuggetlendl attol, hogy a korabbinak megtetblet vagy
Ujabb, eltés szakképzettséget kivannak szerezni — csak patfékll
készitenilik az adott szakterilethez tartozo6 tangsékorlatrél. Szak-
dolgozati tanulmanyt nem kell irniuk. A tanari 2ae$gan a portféliot
kell bemutatniuk és megvédenilk.

! Munkank elkészitésében Falus Ivan—Kimmel Magdokaportfoli6. 2. Wvitett
kiadas. Gondolat Kiadd, ELTE PPK Neveléstudomamyé4et, Budapest, 2009.
cimi koényvére, illetve a PTE Pedagogusképzési Koorilisakdzpont anyagaira
tamaszkodtunk.
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2. A portfdlié elnevezése

Most azzal folytatjuk, hogy felvillantjuk, mit jeté a portfélio, kik és
milyen célokkal készitettek, ¢jottek dokumentumokat portfélié
maodszerrel.

A ,Portf6lid” szé a ,portare” (hozni, vinni, sz&éni) és a ,folium”
(levél, irat) latin szavakbdl szarmazik. Legeltdtgbben a francia
.Portfeuille” formaban hasznélatos, de minden nyeksr megvan a
maga szbalakja. Magyarul a szo6t irott-azonosaikejfj sz6 jelentése
sokféle (irattarca, irattdska, irattartd, iratcsgmiaatallomany, érték-
papircsomag stb., de hasznalatos ,hataskor” jedeetés), a szoveg-
kérnyezetsl fliggsen értelmezzik.

Van a portfélionak egy ésen leegyszésitett definicdja, amely min-
den meghatarozasaban jelen van. Ez esetben alidortbbasz eredét
sz6)dokumentumdosszjé&tzakérdi dossziét jelent. Az Uzleti vilagban
lehet portfélidja egy-egy embernek vagy cégnek, lgnem tgyfelek-
nek ajanlott részvények vannak. Talalkozhatunkfldtval a -
vészvilagban is, amikor abban egyivész a legjobb fveit, egy mo-
dell a legjobb fotdit mutatja be. ASként dvodas- és kisiskolaskoru
gyerekekkel foglalkozok pedagdgusok fiddogva gyijtik, dossziék-
ba rakjak a tanuldk rajzait, készitményeit, koldzEgy ideje a bank-
szféra vilagabdl vett kifejezéssel élve, portfélikrhivjidk ezt a gij-
tést, rendszerezést.

A portfolié felhasznélasa a Il. vilaghaborut kavatdsszakra nyulik
vissza. A habord utdn a munkat kérésitonak szolgalat soran szer-

http:/iwww.avf.hu/adatok/utmutatok2008-2009-2/an8%/ Portfolié GL.pdf[2009.
09. 10]
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zett kompetenciait, tapasztalati tudaséat a cieildd tortés zavartalan
visszatérés érdekében valahogy el kellett ismé&tam rendelkeztek
bizonyitvanyokkal a bevonult férfiak helyére éepok sem a munka-
helyeken szerzett gyakorlati tudasrol. Ez a szikesget ,megszil-
te” a portféli6 mddszert, amely segitségével aadaom elismerte a
gyakorlatban megszerzett kompetenciakat.

A portfoli6 modszer az 1980-as évek kozépéint fel ismételten, de
most a formalis oktatas keretein bellibld az USA-ban és Kanada-
ban, majd Eur6paban. A kilencvenes égkkeneszanszat éli, nagy
jelentségre tesz szert a tanarképzésben és tanarérbikeléle meg-
taldlhaté az egészséguigyi képzés teriletén is.
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3. A portfélio modszer elméleti alapjai

Az el6z6 fejezetben azt fejtettem ki, hogy a portfolié efeés mar
régota ismert a fivész- és a pénzugyi vilagban. Arrdl is szét ejiatte
hogy az oktatasigyben csak az utébbi egy-két é@lize terjedt el.
Ebben a fejezetben a portfélio modszer elmélepjaiatekintem at.

A portfoli6 modszer reneszanszahoz a konstrukéiviahulaselmélet

és az annak megfeteértékelési és tanitasi médszerek kutatasa veze-
tett. A konstruktivista tanulaselmélet Iényege, yhaginden emberi
tudas konstrualt, vagyis nerdliink fliggetlen adat- és 6sszefiiggés-
halmaz, amelyet alkotéelemekre bontva megtanulbakem a tuda-
tunk maga keres 6sszefiiggéseket és teremt renddattralmazban, a
valésagban.

A konstruktivista tanulaselmélet szerint a tanuditkor képesek va-
lamit megtanulni, ha mar megk&wudasukhoz és tapasztalataikhoz
tudjak kapcsolni az (j informéacidkat. Erre pedikakképesek, ha a
tanérok a tanul6k szempontjabdl is fontos kérdésedwmek fel, ser-
kentik a tanuldi aktivitdst, megismerést, a tariulégékenységeket a
fé6 fogalmak koré rendezik. Feltéarjak és figyelembezie a tanulok
nézeteit, alldspontjait, gondolatait, és a tanuid@asanak értékelését
nem valasztjak el a tanulas-tanitas folyamatatol.

A tanuldk a tanulasi folyamatban szikségképpervalktihiszen sajat
tuddsukat csak 6k tudjdk ,konstrudlni”. Felértékétinek a
metakognitiv készségetkmetakognitiv tudasdkés onértékelési ké-

3 Metakognitiv készségek: a gondolkodason és adaonlvalé gondolkodas, a gon-
dolkodasi és tanulasi folyamatok elemzésének k§sz¢Ealus — Kimmel, 148. p.)

4 Metakognitiv tudas: az a stabil, korilirhatd, béha nem helytall6 tudas, amelyet a
tanulé tanulasa soran felhalmozott a tudasrol @saasrol. (Falus — Kimmel, 148.

p.)
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pességuk. Ez utdbbi elengedhetetlen feltételenazabalyozé tanulas
kialakulasanak. Ennek megfdleh jelends tanari szerepvaltasréis
sz0 van. A tanar szerepe nem az ,anyag leadasd, anzelledrzés,
a teljesitmény mérése, hanem a tanulasszééeaz értéké| ponto-
sabban visszajalzszerep keril étérbe.

A mai iskola tanulésfelfogasa ezzel szemben nadgerés vagy
semmilyen lehéiséget nem ad arra, hogy a tanulé maga konstruéljon
0j tudést, mivel kész tudascsomagokat kivan atahaiz kiszakitja a
tudast abbdl a bonyolult valésagbol, amelyben tzié. A portfélio
egy olyan tanulasi paradigmahbegy olyan iskoldhoz kapcsolédik,
amelynek Iényege, hogy sokféle latsgiget teremt a tanuloknak arra,
hogy maguk konstrualjanak tudast. Olyan eszkdz, y\atebetséget
nydjt a tanulok szamara, hogy projektmunkdk kemtehbdnalléan
hozzanak létre Uj tudasokat, amelyeket a portfé@idokumentalnak,
megadott szempontok szerint értékelnek, Uj céltilatek ki a vissza-
jelzések tukrében. Masrészt a tanarnak alkalmadread hogy bizo-
nyitsa e tudaskonstrual6 tevékenységnek a kulé@nfejisdési fazisa-

it.

® paradigmaegy elméletrendszert, a hozza kapcsolt fogalmksirét, az adott téma-
ban jellem# gondolkodasmodot, kutatasi mddszereket jelent.
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4. A portfélié fogalma, készitésének céljai, tipusa

Eddig azzal foglalkoztunk, hogy réiranyitottuk gylmet a hallgatoi
portfélié tanari zarévizsgan elfoglalt helyére, reggere. Képet alkot-
tunk arrél, mit jelent a portfélié, kik és milyerélokkal készitettek,
gyijtottek dokumentumokat portféli6 modszerrel. Febléazk a

portféli6 modszer elméleti alapjait. Lépjlink tekdtabb.

Az aldbbiakban Falus Ivan—-Kimmel Magdolna: A pditfocimi
konyvéldl szd szerint idézek néhany, kilfoldi szakirodaldingzar-
mazo6 definiciét. (Falus — Kimmel, 2003, 11. p.) Ex# lathatd, a
portf6li6 dokumentumggjteményt jelent, amely a tanul6 hosszahb id
alatti fejlédését, vagy a folyamat végére elért eredményeinpiza,
esetleg mindkett.

» LA portfoli6 olyan dokumentumok dijteménye, amelyek
megvilagitjak valakinek egy adott terlleten szdrnadasat,
jartassagét, hozzaéllaséat.” (Bird 1990)

> LA portfélié bemutatja a (tanuld) egy adotibgkak alatt elért
fejlédését, direhaladasat.” (Baker 1993)

> LA portfolio a tanuldé egy vagy tobb tantargybol késtt
munkainak céliranyos, szisztematikusiggmeénye.” (De Fina
1992)

» LA portfélié a tanuld6 munkaibdl 6sszedllitott céliryos gyij-
temény, amely bemutatja késigéinek eéfeszitéseit, fefidé-
sét és eredményeit egy vagy tobb terileten. A enald részt
kell vennie a tartalom dsszedllitasaban; ajtgyénynek tar-
talmaznia kell a dokumentumok kivalogatdsara sdlga
szempontrendszert, az értékelési szempontrendszartanu-
16 onreflexioit.” (Northwest Evaluation Associaci@890.)

Portféliét alapveten két céllal készithetlink: értékelési szandékkal
vagy a tanulas étegitése érdekében. Artékelési célthasznositas
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esetén azt akarjuk megallapitani, hogy a hallg&atdud és mire ke-
pes. Ekkor a portfélié dokumentumainak azt kellobigitaniuk, hogy
a hallgat6 az adott terilletersiet sztenderdek@teljesitette. Az ilyen
0sszegé értékelést szolgald portfolionak éelye, hogy — mivel a
sztenderdek éfe meghatarozottak —, fejleszti a hallgaté déntgsge
ségét és onértékelését. A kimeneti kdvetelményghkssgével megta-
nulja ugyanis felmérni, mely munkak kerulhetnek atidlioba az
eredményesség remeényében. Hatranya azzal a koekdiagy ossze,
hogy a hallgat6 az ilyen portfoliora ugy tekint,ninegy kivulsl erdl-
tetett, bonyolult €s nagyon sok munkaval jar6 @tésdi eszkozre.

A tanulast segit portfélioban a hallgaté valamely terileten eléé e
menetelét bizonyitja, és a dokumentumok segitségdemddan ref-
lektal’ is a tanulasra, egyfolytaban értékeli Gdpsét. Kezdetben ne-
hézséget jelenthet a reflexio és az Onértékelégjcdel és tanari ta-
mogatassal kialakulnak az ehhez sziikséges metakogaszségek.
A tanulasi célu portfélié6 éhye, hogy a tanulas, a rendszeres 8egit
értékelés és onreflexié folyamatai 6sszefonddwenjetk meg, illetve
az értékelési célu portfélional tobb lebstget ad a hallgaté onkifeje-
zésére. Ez pedig&siti a hallgaté motivaciojat.

A portfdlié tipusaitilletéen Falus és Kimmel a szakirodalomra hivat-
kozva haromd tipust kilénbdztet meg:

» A munkaportfolid:segitségével a tanér és a hallgat6é rendsze-
resen megvitatja a hallgatééethaladasat egy adott targybdl

® sztenderdek: kovetelmények, a tanulasi folyamedmgényei. A tanarképzésben a
sztenderdek a szakmaiséplh aspektusait jelenitik meg. A sztenderdek a kempe
tenciak szintjei, amelyek leliate teszik a kompetenciak fejlettségének megallapita
sat, esetleg mérését.

" Reflektalas: nézeteink, tapasztalataink, ismearktés cselekedeteink szisztematikus
értelmezése, elemzése: okainak és alapvetéseim@laga, kovetkezményeinek vé-
giggondolasa, és ezen alapuld fejlesztése.
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vagy egy adott projektben. Ebben a portféliobarakéghto az
0sszes, a tanulasi folyamathoz tartoz6 dokumentwyigti,
és reflexiokkal latja el azokat. (Falus — Kimmed02, 14. p.)

» A bemutaté portfolid:ebbe a hallgatdé — vilagos értékelési
szempontok alapjan — teljesen szabadon, maga Vg dissze
a legjobb, legfontosabb munkait, amelyek megitékzsgint
legmegfelebbben bemutatjalt, az egyéniségét és az elért
eredményeit. Dontéseit a dokumentumokhtzoft reflektiv
jegyzetekben indokolnia kell. (Falus — Kimmel, 200@-15.
p.)

» Az értékelési portfoliGalternativ értékelési médszerek egyike,
amely kul$ sztenderdek koré szervelik. A portfoliéban 1é-
vé minden egyes dokumentum valamely sztenderd etérésé
teljesitését hivatott bizonyitani. Arra szolgalgiica tanar a
hagyomanyos osztalyozassal szemben a diak telgsyjtrh
holisztikusan (egészlegesen), az 6sszes jeflelnkumentum
segitségével itélhesse meg. Ez esetben is sziiaég doku-
mentumokhozifzott reflektiv jegyzetekre, amelyekben a hall-
gaté elmagyardzza, melyik dokumentum melyik kompege
bizonyitaséara hivatott. (Falus — Kimmel, 2009, 18+1.)

Lathat6, a kulonbdzportfolié tipusok k6zds meghataroz6 dsszete-
vokkel rendelkeznek. Ezek: a célok definidlasa; ashaisb idn at
gyijtott dokumentumok é€s a hozzajuk csatolt reflexiék; értékelés
(formativ vagy szummativ) alapjaul szolgalo értékeszempontrend-
szer. Ugyanakkor a tipusok k&zott kilonbség a o&ldkl abban van,
ki fogalmazza meg, hogy milyen dokumentumokat, emlyszinten
kell elkésziteni a cél teljesitése érdekében: &mnw@élu portfélio ese-
tén a tanar vagy a tanar és a hallgatok kézosetewéky bemutatd
portf6lio esetén a portfolié késédje, vagyis a hallgato dont; értékelési
célu portfolié esetén az értéketehat a tanar.
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A fébb tipusok a legkulonbdbb tertleten hasznalhatok. Ezékr
Falus Ivan és Kimmel Magdolna kényve a szakirodadohivatkozva
egy listat kozol. A kovetkée portfolidtipusokrél van sz6: eredmény
bemutatd, kompetencia alapd, bemutatd, pillanagtely tantargy-
kozpontu, készségeket bemutato, tematikus, kuigsagekt-, fejbdé-
si, diagnosztikus, reflektiv, kimeneti, felvéte(iFalus — Kimmel,
2009, 17-18. p.)
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5. A portfdlié készitésének folyamata

Az elbz6 fejezetben tanulmanyoztuk a portfolié fogalmatstése-
nek céljait ésdbb tipusait. Lattuk, hogy a portfélio, vagyis dlgato
célokat egyarant. Az Osszdiiptt dokumentumokbdl értékeltiate
vélik a hallgaté fefidése, az a folyamat, ahogyan beéplilnek gondol-
kodasaba a megszerzett ismeretek, ahogy fokozaftegédnek ku-
[6nb62 kompetenciai, készségei. A portfélié segithetaligato sajat
munkainak, projektek keretében létrehozott — amud@isok megszer-
zését szolgald, azt dokumentélo — produktumainaiszerezését is.

Ha most a portf6lio készitésének folyamatara térénkazt latjuk,
hogy a hallgat6 a kdzponti szergpb hozza |étre a portfélit, a tanér
.csak” a folyamat szervéje, tamogatoja. Szikségesnek latszik tehat
a portfolio készitésének folyamatat a tanar édlgdia néspontjabol

is megvilagitani.

A portfélio készitésének folyamatatanar szemszogedl 6t szakasz-
ra oszthato.

A portfolié készitésé- Legfontosabb kérdések
nek szakaszai tanéri
szemszoghl

Cél(ok) kitiizése Mit akarok pontosan dokumentaltatni a halldet®
Milyen tipusu portfolio lesz?
Kik fogjak olvasni?

Tervezés Milyen dokumentumokkal fogjak bizonyitanhall-
gatok, hogy elérték a célt?

Bevonom-e a hallgatékat a portfélioval kapcsolatos
dontések meghozataldba, s ha igen, milyen pgnto-
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kon? (Pl. dokumentumtipusok, feladattipusok ki
lasztasa, értékelési kritériumok megallapitasazas
jelzések és értékelés digontjainak és formajanal
meghatarozasa)

Hogyan bonyolitom le az @tészités, visszajelzés
értékelés/iranyadas szakaszait? (Vagyis ennél & |
nél valaszt kell adni a kdvetkézszakaszokra vona
kozé kérdésekre is.)

va-

£S
pon

Elokészités

Hogyan tudom a portfolié fogalméaval a tétegha-
tékonyabban megismertetni a hallgatékat? Hog
ismertetem megket a portfolio készités folyamat
val, az otthoni munkaval, az osztalyteremben varl
munkafolyamatokkal?

yan

nat

Visszajelzés

Ki ad visszajelzést a portfoliora?
Milyen szempontok alapjan ad visszajelzést? Han
szor és pontosan mikor keril sor visszajelzésre?

~
1

Ertékelés

Milyen célbol keril sor értékelésre? ffsmativ vagy
formativ).
Milyen szempontok szerint kertil sor a portfélioéer
kelésére?
Ki(k) éertékeli(k) a portfoliét, és milyen formai ke
tek kozott?
Hogyan viszonyul a portfdlio értékelése az eg)
munkak (pl. dolgozatok) értékeléséhez?

éb

A tovabbiakban réviden 6sszefoglaljuk a fenti kéelée adhato vala-
szokat. Acélok pontos meghatarozasa két okbdl is nagyon fontos:
egyrészt kijeldli a portfolié tipusat, masrésztékozonséget, vagyis

akik olvasni fogjak.

A tervezés szakasza: cél meghatarozza ugyan a portféliéba i&het
dokumentumok koérét, de azon belil a tanar eldointhréyen doku-
mentumok elkészitését irjabed hallgatd szamara, lesznek-e szabadon
vélaszthat6 dokumentumok vagy sem. Szabadon doatkebport a
visszajelzés gyakorisagéarol, az értékelési szermjdkitiolgozasaban
valb részvétetil is. Szikség van hallgatéi reflexiét iranyitd dv&eb
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kérdéssor kidolgozéséra, tarsértékelés eseténsaktdéisszajelzését
strukturalé kérdéssor kidolgozaséra is. Valaszt &dhi olyan prakti-
kus kérdésekre, hogy mi legyen a portfélio, éstaallja a hallgaté.

Az elokészif szakaszbam félév elején rendkiviul fontos a hallgato
tajékoztatasa, a portfolio modszer részletes igtée. Ebben a fazis-
ban kell a hallgatoval egyitt meghozni azokat aékigket, amelyeket

a tervezéskor kozos dontésnek szantunk.

A szakirodalom és a tapasztalatok azt mutatjaky rezgikség van a
folyamatosvisszajelzévalamilyen formajara. Visszajelzést add sze-
mély lehet a tanar, de sor kerlilhet csoportos nezgidésekre is. Az
utébbi esetben afcél a tapasztalatok megosztasa. A visszacsatolast
és az onreflexiét thamogatd kérdéssorokra, valaasrédrtékelési krité-
riumokra minden esetben szikség van.

Az értékeléforméaja alapveéten az értékelés céljatol fiigg. Osszggz
szummativ értékelés esetén az értékelés formaksakekdzott folyik,
képzett ertékékkel, szigortan megadott értékelési tablazat émfol
matleirds szerint. Ennek soran a portfolio kégzibemutatja az altala
készitett portfoliot, majd valaszol a feltett késdkre. Ez 1ényegében
Jportféliovédést” jelent. Az ilyen célu értékeléstegebzhet kiscso-
portos, tAmogatd csoportban végzett munka. Mindetben sziikség
van egy olyan szempontrendszerre, amely tdmpowtgt a portfolio
értékeléséhez, de a készitéséhez is. Az értéleziésipontok megha-
tarozésan tul szikség van konkrét leirasokra iglyak eligazitanak,
hogy az egyes kritériumok vonatkozdsaban mi szkivédo, j6, ko-
zepes, megfelélvagy nem megfelélteljesitménynek.

Ha a portfdlié készitésének folyamatétallgatd szemszogéh vizs-
géaljuk, a kulféldi szerdk harom vagy négy szakaszt kulonboztetnek
meg: anyaggijtést, valogatast és a reflexiot; négy szakaszémset
ezekhez jon még az irdnyadas. Falus Ivan és Kirvagidolna indo-
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koltnak lat a négyhez még két szakaszt hozzateneel kitizését,
amely megdizi az anyagg§jtés fazisat, és a szerkesztés szakaszat,
amely a reflexi6 és az iranyadas kozé esik.

A portfolié Az egyes szakaszok tartalma

készitésének
szakaszai tanu-
161 szemszoghl
Célok kitlizése | A portfélio céljanak, felhasznalasi teriilekéés leen-
dé kdzosségének megismerése, a cél eléréséhez |szik-
séges dokumentumok kérének meghatarozasa, az| érté-
kelési tablazat(ok) megismerése.
Anyaggyijtés | A cél elérésének bizonyitdsara alkalmas dokiume
mok gylijtése; tanulasi naplé formajaban vagy a doku-
mentumokhoz csatoltan reflektiv jegyzetek készitésg
Valogatas A portfolio céljai, az értékelési tAbkaadnyitd/segitt
kérdéssorok alapjan a portfélioba kéridokumentu-
mok kivalasztasa
Reflexié A valasztas indoklasara a portféli6 minddokumen-
tumahoz reflektiv jegyzetek csatolasa, és reflektiv
Onértékelés irasa az elért, a portfdléban bemutatot
fejl6désbl, eredményekil.
Szerkesztés A portfélié gondosan szerkesztetthatid, vizualisan
is vonzo forméba Ontése.
Ertékelés és | A portfdlio értékelése, attekintése, a portfolidjaél
irAnyadas fuggéen az értékelés fényében () tanulasi célokziit
se.

Most tekintsiik at a hat szakaszt részletesebbeninkigismerjik a
portfolié célja(i)t, behatarolhatjuk a portfolié felhasznalaséat, és- maj
dani olvasoinak, k6zénségének kdrét. A célok, audwntumok ko-
rének meghatarozasa, az értékelési tablazatok kumgsh tanari fel-
adat. Tanulasi célt vagy bemutatd portfolié eséigronhatok a dia-
kok is.
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Az anyaggyijtéshezismernink kell a ,bizonyitékként” szdba jobet
dokumentumok korét. A tanar az iskola tipusatdgraulok életkoratol
flggoen teljesen vagy részletesetiigiatja a portfélioban szerepeltet-
ni kivant dokumentumtipusokat. Célstex reflexiokat rogton a do-
kumentumokhoz csatolni, mert K& mar nehezebb lehet rekonstru-
alni, mit tanultak az adott tevékenységb

Csak a munkaportflié tartalmazza a tanuldsi folgthmz tartozo
0sszes dokumentumot. Ezékbmindig a diakvalasztja kiazokat,
amelyek legjobban tanudsitjdk az elhatarozott céloka portfolio
modszer egyik fontos vonasa ugyanis, hoggmelzditia a didk
metakognitiv készségeinek, onértékelésénelkodégfét. Ez utobbi
legjobban a valogatas soran dejhet.

Ertékelési céli portf6lio esetén adott, hogy milylskumentumokat
kell bemutatni a portfélioban. Fégési portfolié esetén azokat a do-
kumentumokat kell kivalogatni, amelyek a didk véderye szerint
legjobban dokumentéljak azébbladasat. Fontos két korlatot hangsu-
lyozni: ha valamely dokumentum nem felel meg a de&alt célnak,
vagy nem gazdagitja az 6sszképet, akkor ki kelyhiag

A portfolio dokumentumaihoreflexiokatkell csatolni. Osszefoglalo-
an azt mondhatjuk, hogy a reflexié tapasztalataiskereteink és
cselekedeteink szisztematikus végiggondolasa, ésenzOptimalis
esetben a reflexiok megvilagitjak, hogy a dokumeatki miért kerdl-
tek be a gifiteménybe, mit tandsitanak, mit tiikroznek. Arraefiek-
talni kell, hogy a portfolié6 egészében szolgaljasehogyan a cél el-
érését. Reflexid nélkll a portfolié csak egy dokatuenkéteg.

Ertékelési portfélio esetén killbndsen fontos azagnyondosaszer-
kesztettatlathato, vizudlisan is vonzo formaba ontéseykgas az is,
hogy a portf6li6 dokumentumai olyan tarté(k)ba Keriek, olyan
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csoportositasban, olyan tartalomjegyzékkel, esetiggkodokkal el-
latva, amelyek segitik a tanar vagy mas olvas@ drk tajékozoda-
sat, az anyagok attekintését, tehat Géggon a tanulast és a tanulasra
valo reflexiot.

Az értékelés és az irAnyadagyitt jarnak, csak dsszefonddva jelen-
hetnek meg. Az értékeléshez megiélettékelési eszkozok (értékelési
tablazatok, becslési skaldk, kérdéssorok) kellengielyeket a tanar
készit el. Ezeket a didk hasznélhatja sajat édékel de ezek alapjan
visszajelzést is kaphat tarsaitol, tanaratol
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6. A portfélié hasznélatanak célja

Portfélié kalauzunk méasodik része altalanos attékinad a portfolié
hasznalatarél a tanarképzésben. Vélaszt kapunk bhogy milyen
céllal, tartalommal kell portféliét késziteninkletve bevezetésének
folyamatardl, értékelésér

Az 1. fejezetben szoltunk arrél, hogy a tanari éggni/Biskolai) és
tanéri mester végzettséggel rendetkark, fuggetlendl attdl, hogy a
korabbinak megfeleltethgtvagy Ujabb, eltér szakképzettséget ki-
vannak szerezni — csak portfoliét kell késziteraidkadott szakterilet-
hez tartozé tanitasi gyakorlatrdl. Szakdolgozatutaanyt nem kell
irniuk.

Jelenleg leggyakrabban a sztenderdek koré szet\@nsitelési céll
portfoliot haszndljdk. Esetlinkben is ek@vetelmény A hallgatonak
azt kell dokumentélnia, hogy a képesitési kovetajraknek megfelel.
Emlékeztetlink, fentebb a szakdolgozati portféligy hataroztuk
meg, hogy az a hallgat6 tanari kompetenciit betdudakumentum
(vO. 4. p.). Hozzatettik, hogy tartalmazza még kudwentumokra
vonatkozé reflexiokat, az iskolai gyakorlatok, valat a kiséé sze-
minariumok tapasztalatainak, eredmeényeinek (Orekdfl, elema

0sszegzését.

Egyetemi szabalyzataink a tanari mesterszakra kopnatsajatos rendel-
kezések korében tartalmazzak a munkaportfélio éipiss Ez a tanarkép-
zés teljes folyamatat mutatja be: az alapképzés réesterszak alatt ké-
szitett valamennyi dokumentumot (beleértve a &issgreminariumok

anyagait is). Beletartozik a palyaorientacios (l€di) alapozas is. Kony-
nyen belathat6, hogy a munkaportfolié készitése ki@etelmény a jelen

esetben.
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7. A portfdlio tartalma

Mivel értékelési portfolié készitése a kdvetelméoyak meghataro-
zott dokumentumok fogadhatok el aiggményben. Ez az dsszeha-
sonlitas szikségességétakad. Vagyis a portfdlio célja korlatozza a
készitje szabadsagfokat.

Falus Ivan-Kimmel Magdolna konyvében a szakirodalatapjan
haromféle dokumentumtipust sorol fel:

a) a tanitas soran készitett dokumentumokat (6ravékast ki-
egészih anyagokat, dolgozatokat, tanitvAnyok munkait,ré-ta
tasi 6ra audio- vagy videofelvételét),

b) a tanarjeldlt reflexioit tartalmazé dokumentumok@nari ta-
nulasi napld, reflektiv jegyzetek az egyes dokummmak ma-
gyarazatéra),

c) ajeldlt tanitdsardl masok altal készitett dokumerakat és ér-
tékeléseket (Falus — Kimmel, 2003, 96. p.).

Ugyartk idézett munkéjukban felsorolnak egy hosszu, Skuden-

tumtipust tartalmazo listat, amely dokumentumolobigtékként fel-
hasznéalhatok. (2003, 104-107. p.) Az alébbi taléraminden tipi-
zalas és kategorizacio nélkul kozreadunk egy listaelytdl a hallga-

té valogathat, amikor a sztenderdek (képesitéstteimények) telje-
sitését akarja portféliojaban dokumentalni. A ,szterdek” oszlopban
célszeti megjeldlni, hogy az adott dokumentum melyik szesdd
kovetelményhez tartozik.

Barmely szoveges dokumentum kiegészitiéhyképekkel, videofel-
vételekkel, amennyiben az elemzéshez és az érsblezl@zok szerve-
sen tarsithatok.
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A portféliéban elhelyezhety dokumentumtipusok

dokumentumtipusok

Stl

St2

St3

a tanarjelolt iskolai és egyéb gyakorléhe
megfigyeléseinek és elemzéseinek doku
mentumai

lyi

a pedagogiai munka tervei, megvaldsulg
suk értékelése, tanulok értékelése

s

esettanulmanyok bemutatasa (példaul e
egy tanulo feppdéséél)

szakmai cikkek feldolgozasa reflexiokka
vagy szakmai cikkek forditasa idegen
nyelvrdl

barmilyen terv (6ra-, tematikus terv, érar
Kivili tevékenység terve

Il

a jelolt barmely dolgozata, fogalmazva-
nya, amely a sztenderdekkel 6sszefiigg

a praxisban, a szakmai ontgjésben valo
felhasznalhat6saguk dokumentaldsa

pedagodgiai dokumentumok vizsgéalata,
ertékelése

kilso szervezetekkel (kbzoktatési, fétt
oktatasi, szakmai szolgéltat6 intézmé-
nyekkel, fenntartéval, stb.) tartott szakm
kapcsolat és tevékenység dokumentalas

b

(6n)fejlesztési tervek megvalosulasdnak
dokumentélasa és értékelése

szubkkel valé kapcsolattartas és egyutt-
mitkddés dokumentumai

levelezés szikkel

az informaciés-kommunikaciés technold
gia eredményes alkalmazasanak bizony

I,

tekai
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8. A portfélié készitésének folyamata a tanarképzésmn

A hallgaté nem tévesztheti szendlehogy a portfoliénak egységes
egészet kell alkotnia. Masrészt vilhgosan meg fogihlmaznia az
olvasé szamara minden egyes dokumentum helyét &epss.
Ezért helyénvald6 minden dokumentummal kapcsolatbarom
kérdést feltenni:

* Miez adokumentum?

* Milyen célok, sztenderd(ek) elérését, teljesitdsdonyit-

jak? Miért?
» Mit bizonyit az én tanari fejdésemmel kapcsolatban?

Jelen kovetelményeink szerint a szakdolgozati pldtiegaldbb
ot (két koteled és harom szabadon valasztatkumentumot
tartalmaz.

Kotelezé6 dokumentumok

1. Bevezeb/visszatekiné esszémelyben a portfélié késdie

v’ bevezeti” portfélidjat, bemutatja portfélidja osslita-
sanak szerkesztési elveit, szempontjait, indokait;

v' régziti azt, hogy a portfélioba valogatott dokumenok
miként bizonyitjak/bizonyithatjak tanari kompetetinak
meglétét;

v visszatekint és reflektal sajat tanari szakmaibfEgki fo-
lyamatéra.

2. Oraterv vagy tématery, amelyben a portfolio késsje
v' rogziti a tervezés szempontjait és azok indokaégfor
galmazza a célokat, varhaté eredményeket, feltételte-
hetséges problémakat;
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v' véaltozatos és differencialt tanuldsszervezési matgae&nu-
lasi technikékat, tanuldi tevékenységeket, (Onkétési
eszkozoket tervez;

v' bemutatja és értékeli az 6ra- vagy tématerv meguidé
sat, felmutatja az eredményesség bizonyitékait.

Szabadon valasztott dokumentumok

1. Egy sajat dokumentum, és a dokumentumhoz csaftekie
amely kulondsképpen bizonyitja a tanarjeldlt ,szakihejlo-
désben elkotelezettségre és dimpiésre” vald alkalmassagat
(v0. 9. kompetenciaban irtakat).

2. és 3. Két sajat dokumentum, és a dokumentumokkatolt
reflexiok, amelyek a tanérjeldlt olyan tanari korgreiainak
meglétét bizonyitjdk, amelyek a tanarjelolt sagdksnai fej-
I6dése szempontjabdl kitlintetett jeléséggel birnak.

Kinalkozik a kérdés: hany dokumentum elégségeskahizanyi-
tasara, hogy a jelolt elsajatitotta agidlkompetencidkat? A szak-
emberek valasza: a jeldlt mindig tegye fel magémakérdést:
mennyivel mond rélam tébbet a portféliom, ha eatokumentu-
mot is beleteszem? Ha semmivel, akkor nem érdepieehni.
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9. A portfélié értékelése

TObbszor beszéltunk arrdl, hogy sztenderdek kéeévezett értékelési
portfoliét kell készitenlink. Ez esetben az érté&ie@blazat alapjat a
sztenderdek képezik, amelyeknek a jel6lt tébb enirfelelhet meg.
Az oktatasi miniszter 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet. szama mel-
leklete a kovetkekeéppen irja € az elsajatitand6 tanari kompetenci-
akat.

A tanar szakmai felkésziltsége birtokaban hivatdséak gyakorla-
sa soran alkalmas:

1. atanuldi személyiség fejlesztéséraz egyéni igényekre és f&jl
dési feltételekre tekintettel ddegiteni a tanuldk értelmi, érzelmi,
testi, szocialis és erkolcsi féfését, a demokratikus tarsadalmi ér-
tékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok, az eurOpitair&élis €s az
egyetemes emberi értékek elsajatitasat;

2. tanuldi csoportok, kbzosségek alakulasanak segitésgfejlesz-
tésére: a tanuldi kbzosségekben fepedagdgiai lehéségek ki-
hasznélaséra, az egyének kozotti kilonbségek nésgaek &l
segitésére, az interkulturalis nevelési prograntkédmazésara, az
egyuttmikodés készségeinek fejlesztésre;

3. a pedagdgiai folyamat tervezésérgpedagodgiai munkajat a felté-
telek arnyalt elemzése alapjan atfogbéan és rékbketeneiden
megtervezni, tapasztalatait reflektiv médon elemégrértékelni;

4. a szaktudomanyi tudas felhasznalasaval a tanulok fiveltsé-
gének, készségeinek és képességeinek fejlesztésére:adott
szakterlleten szerzett tudasét tanterviyeltségtertleti dsszeflg-
gésekbe agyazni, ennek alapjan a tanuldék tudomdiogasmai-
nak, fogalomrendszereinek fé&jlését eisegiteni, az egyes tudo-
manyteriletek szemléletmadijat, értékeit és kutatifgmiasait meg-
ismertetni, az elsajétitott tudas alkalmazasahdkseges készse-
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geket kialakitani, szakteruletének az egészséglmédel és fej-
lesztésével valé Osszefliggéseit felismerni és eazehnuldk
egészségfejlesztésébsbgiteni;

az egész életen &t tartdé tanulast megalapozé kompatidk
hatékony fejlesztésérea kereszttantervi kompetenciak, kilono-
sen az olvasés-szovegértés, informaciofeldolgazéanulasi szo-
kasok és készségek, az alapwgdndolkodasi rtiveletek, a prob-
lémamegoldé gondolkodas folyamatos fejlesztésérdanalok
el6zetes tudasanak, iskolan kivil megszerzett isminedteés
készségeinek, valamit az iskolaban elsajatitothgadak integra-
lasara, az 6nall6 tanulas képességeinek megaladpazésjleszte-
sére, a tanuldk testi-lelki-szellemi egészségéapsiztésére;

a tanulasi folyamat szervezésére és iranyitasaraialtozatos
tanitasi-tanulasi formak kialakitasara, a tudastwk célszer ki-
valasztaséara, az Uj informaciés-kommunikacios teldgiak al-
kalmazasara, hatékony tanulasi kérnyezet kialakisas

a pedagogiai értékelés valtozatos eszkbzeinek alkezasara:
a tanulok fejpdési folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek
és személyiségféjtiésének elendzértékelésére, a kulonb®Hzr-
tékelési formak és eszkdzok hasznalatara, az éekeedmeénye-
inek hatékony alkalmazasara, az 6nértékelés fefisdre;

szakmai egyuttmikddésre és kommunikaciora:a tanulokkal, a
szubkkel, az iskolai kozbsséggel, a tarsszervezetef&etutato-
fejleszty intézményekkel torténegyittntikodésre, a velik valo
hatékony kommunikaciora;

szakmai fejlodésben elkotelezettségre, Oniiwelésre a munka-
jat segip szakirodalom folyamatos kovetésére, 6nallo ismeret
szerzésre, személyes tapasztalatainak tudoméanyegeldee in-
tegralasara, a neveléstudomanyi kutatasok fontosamtszerei-
nek, elemzési eljarasainak alkalmazasara, sajakéamak tudo-
manyosan megalapozott eszkdzdket felhasznal6 &rséke.
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A SZAKDOLGOZATI PORTFOLIO ELFOGADHATOSAGI
SZEMPONTJAI

Nem fogadhato el azaz elégtelenre értékelénal szakdolgozati portfélio
ha terjedelme nem éri ela minimum 50.000 karaktert, ha abbtb
mint 20 nyelvi hiba, illetve értelemzavaré helyesasi hiba van, ha az
alapveté részek barmelyike hidnyzik

Alapve®t) részek: legalablikét kotelezs és harom szabadon valasztott
dokumentum és a hozzajuk kapcsolédo reflexiok; apiartalomjegyzék
hivatkozasok; irodalomjegyzék; mellékletek (pl. feszkdzok, adatsorol
leforditott szakcikk idegen nydivmasolata a forrashely pontos feltiinte
sével sth.)

Elégtelen a szakdolgozati portfélié akkor is, hargge plagizal.

té-

A SZAKDOLGOZATI PORTFOLIO ERTEKELESI SZEM-
PONTJAI

A bevezeb/visszatekini esszében a tanarjeldlt...

1. ,bevezeti’ portfdliojat, bemutatja portfolidjesgze-| 4 pont
allitasdnak szerkesztési elveit, szempontjait,kado

2. rogziti azt, hogy a portfélioba valogatott dolerm| 8 pont
tumok mely tanari kompetenciainak meglétét bizonyit
jak

3. visszatekint és reflektél sajat tanéri szakragddé-| 8 pont
si folyamatéra

Az oOratervben/tématervben a tanarjelolt...

4. pontosan rogziti a tervezés szempontjait €s azoR pont
indokait

5. megfogalmazza a célokat, a varhaté eredménygekes, pont
szamba veszi a feltételeket és a lehetséges prakédm

6. valtozatos és differencialt tanulasszervezésianp 3 pont
kat, tanul6i tevékenységeket tervez

7. figyelmet fordit az ékzetes tudas feltarasara, a tanu- 3 pont
I6i érdekbdés, bel§ motivacio felkeltésére és fenntar-

tasara
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8. megjeleniti a tanuldi tervezés és a tanulagafoht
nyomon koévetésének, a sajat tanulas éieisének eg
értékelésének lehiégeit, szempontjait és eszkodzei

3 pont

9. bemutatja és értékeli az éra- vagy tématerv aegy
I6suldsét, felmutatja az eredményesség bizonyfttékai

15 pont

Az |. szabadon valasztott dokumentumban a tanarjeli...

10. rogziti a valasztott dokumentum pontos adatait

2 pont

11. megindokolja, hogy miért ezt a dokumentumot3 pont

vélasztotta a 9. kompetencia meglétének bizony#asa

12. logikusan felépitve, jol strukturaltan mutatja a
vonatkozé dokumentumot

3 pont

13. a dokumentum bemutatasahoz és/vagy reflektala2 pont

séhoz adekvat szakirodalmat hasznal, pontosam{eltu

teti a hivatkozasokat és a bibliografiai adatokat

14. dsszefoglalja, reflektalja a dokumentum elkészi
sének tapasztalatait €s annak hataséat a sajat aisakm

ga alakulaséara

5 pont

A ll. szabadon valasztott dokumentumban a tanérjel

t...

15. rogziti a valasztott dokumentum pontos adatait

2 pont

16. megindokolja, hogy miért ezt a dokumentumot3 pont
vélasztotta, s szdmba veszi azt is, hogy e dokumen-
tummal mely tanéri kompetenciak megléte bizonyitha-

to

17. logikusan felépitve, jol strukturdltan mutate a
vonatkozé dokumentumot

3 pont

18. a dokumentum bemutatdsahoz és/vagy reflektal& pont

sahoz adekvat szakirodalmat hasznal, pontosam{felti

teti a hivatkozasokat és a bibliografiai adatokat

19. 6sszefoglalja, reflektalja a dokumentum elkészi

sének tapasztalatait €s annak hatasat a sajat @izakm

ga alakulaséara

5 pont
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A lll. szabadon valasztott dokumentumban a ta-
nérjelolt...

20. rogziti a valasztott dokumentum pontos adatait

2 pont

21. megindokolja, hogy miért ezt a dokumentur
valasztotta, s szamba veszi azt is, hogy e dokut
tummal mely tanari kompetenciak megléte bizonyit
to

not3 pont
men-
ha-

22. logikusan felépitve, jél strukturaltan mutatia a
vonatkozé dokumentumot

3 pont

23. a dokumentum bemutatdsahoz és/vagy reflek
sdhoz adekvat szakirodalmat hasznal, pontosam{eg
teti a hivatkozasokat és a bibliogréfiai adatokat

tal& pont
It

24. osszefoglalja, reflektélja a dokumentum elkés:
sének tapasztalatait €s annak hatasat a sajat aisak
ga alakuldséra

i 5 pont
m

A portfolié egészére jellemé...

25. a szakszérfogalmi apparatus hasznalata, a gor
Iékeny és szabatos fogalmazas, az igényes form

dU-5 pont
ai és

technikai kivitelezés

A tanari szakdolgozati portfolié érdemjegye:

0-50 pont: 1
51-62 pont: 2
63-75 pont: 3
76-88 pont: 4
89-100 pont: 5
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10. A portfolié szerkezete, formai kdvetelményei

Az elbz6 fejezetekben arrdl irtunk, hogy értékelési célétfptdt kell
készitenlnk, illetve pontosabb képet alkottunk m&gak arrol, hogy
mi is val6jdban egy ilyen céllal készilt dokumengyiijtemény tar-
talma. Felhivtuk a figyelmet, hogy a jeldltnek aditségek ellenére
elég nagy szabadsaga van a dokumentumok valogatédapenfelll
foglalkoztunk a portfolié értékelési szempontjaivebben a fejezet-
ben a portfélié szerkezetének vazlatat mutatjuk.meg

1. Borit6 cimoldal: a portfolié el$ oldala. Az azonositashoz sziiksé-
ges adatokat tartalmazza. (intézmény neve, Szabaatigportfolio
kifejezés, jel6lt neve, szakja, készités éve){lfigygelék szerint)

2. Belss cimoldal. (A kdvetke® adatokat tartalmazza: az egyetem, a
kar és az intézet megnevezése, a szakdolgozafdlpprtime, a
szerd neve, szakja, a témavedektatd neve, beosztasa, tanszéke,
a benyujtas éve.)

2. Tartalom - oldalszamozva (Az oldalszamok a feteargo kdzepén

legyenek).

. Kotelez) dokumentumok (lasd 8. fejezet).

. Szabadon vélasztott dokumentumokasd 8. fejezet).

5. OsszegzéfAz egyéni fejlesztési tervvel 6sszhangban sajiidé-
sének, felkészultségének, képzettségének 0sszéfmlés értéke-
lése, a feppdés tovabbi céljai).

6. Flggeléek

AW

A portfélio mindkét példanyat feketeirbérbe kotott, keménybo-
ritojua formaban, illetve elektronikusan kell leadntanulményi osz-
talyra a zarovizsga &t 30 nappal.
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