Osszefiiggs egyéni iskolai gyakorlat

A gyakorlatleirds készilt a 8/2013. (I. 30.) a tanari felkészités k6zos kovetelményeirSl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirél sz6l6 EMMI rendelet és a PTE TVSZ 12. A melléklet
alapjan.

El6tanulmanyi feltételek:

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlathoz kapcsolédd pedagdgiai, pszicholdgiai, szakmddszertani
feladatok kivételével — a tanari szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi és
vizsgakovetelményei eredményes teljesitése.

A gyakorlat célja az iskola és benne a tanar komplex oktatdsi-nevelési feladatrendszerének a
megismerése és elsajatitdsa, az intézményben kapott, illetve vallalt feladatok megoldasa,
dokumentalasa, (6n)reflektiv értelmezése, értékelése.

Az 6sszefiiggo egyéni iskolai gyakorlat részei: a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos és a szaktargyak
tanitasan kivili oktatasi, nevelési tevékenységek; az iskola mint szervezet és tamogaté rendszereinek
a megismerése, abban aktiv részvétel, az egymastdl vald tanulas és az innovacio kozosségi formainak
megtapasztalasa. A gyakorlathoz kapcsolddik a gyakorlatot kiséré pedagoégiai-pszicholdgiai és szakos
szeminariumok teljesitése. Az 0sszefliggd egyéni iskolai gyakorlatnak része a portfélio elkészitése 2
kredit értékben.
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kivili egyéb iskolai tevékenységre forditani. Foglalkozds megtartdsdba beszamithaté a
tehetséggondozasra, felzarkdztatasra szant idG is.

Az ondlldban megtartott tandrak, foglalkozdsok teljesitése a gyakorlat teljes id6tartama alatt
egyenletes id6beosztdssal torténik, a tandri kompetencidk fejlesztési terve alapjan megtervezett
tevékenységi hald szerint.
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Az iskola, mint szervezet miik6désének megismerése:
-az iskola szervezeti felépitésének, mikodési rendjének, stratégiai és operativ dokumentumainak
megismerése (pedagdgiai program, helyi tanterv, SZMSZ, hazirend stb.),
pedagdgus életpalyamodell, pedagdgusmindsités rendszere,
- a tanari karrierlehet6ségek megismerése vagy az elGzetes ismeretek elmélyitése,
- az iskola napi m(ikodésének megismerése.
A diakok megismerése:
- az intézménybe jaré didkok és csoportjaik altaldnos (hattér, tevékenységek, sajatossagaik stb.) és a
tanarjel6lt altal tanitott didkok megismerése.
A gyakorlatvezeté mentor, szaktanar, szaktanarok munkdjanak megismerése:

gyakorlatvezet6 mentor, szaktandr feladatainak, tevékenységének megértése, az adott
gyakorlatvezet6 mentor, szaktandr eddigi pedagdgiai tevékenységének, specidlis tudasanak
megismerése, bekapcsolddas a mentortanar, szaktanar munkdjaba és feladatkoreibe, tandran kivili
tevékenységeibe,
- a k6z6s munka kereteinek a kialakitasa.
Egyéni fejl6dési ut/terv azonositasa a tanari kompetenciak fejlesztési terve alapjan megtervezett

tevékenységi halé szerint:



az eddig végzett tevékenységek azonositdasa, a tevékenységek és a tandri kompetencidk
Osszekapcsolasa,
- egyéni tervek megfogalmazdsa az intézményi lehetdségeket figyelembe véve.
Tanitasi tevékenység tervezése, a tanulas tamogatasa és értékelése:
- felkésziilés a szaktargyi érakra,
- konzultacié, dramegbeszélés,
- szaktargyi hospitdlas tanaroknal, mas tanarjel6lteknél,
- nem szaktdargyi hospitalas tanaroknal, mas tanarjeldlteknél,
- tandran kiviili szaktdrgyi tevékenységek,
- részvétel konyvtarhaszndlati drakon,

kiilonleges banasmaddot igénylé (sajatos nevelési igény(, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vagy tehetséges) tanuldval valo valamilyen formaban torténd foglalkozason valo
részvétel.
Tandran kiviili tevékenységekbe valé bekapcsolodas:

a tanuldk szabadidés programjainak tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsdban vald
részvétel,
- az ifjusdgvédelem, drogprevencié, metalhigiéné, iskolai agresszid kezelés, konfliktuskezelés helyi
gyakorlatanak megismerése és lehetfség szerint segitése, didkdonkormanyzat tevékenységének
megismerése, bekapcsoléodas annak  munkajaba, szocidlis  segit6, iskolapszicholdgus,
fejleszt6pedagdgus munkajanak megismerése,
- amennyiben arra lehet&ség van, a kollégiumi élet megismerése.
Egyuttmiikodés az iskolai kornyezetben és azon tul:
- az iskola, a csalad és a helyi kzosségek kapcsolata, az egylttmiikédés formainak megismerése,
- bekapcsolddas szakmai munkakozésségek munkajaba,
- tdmogato, segit6 rendszerek, szakszolgalatok megismerése.

Tovabbi tevékenységek:

- az 6sszefligg6 egyéni iskolai gyakorlatot kiséré szemindriumokon kapott, illetve vallalt feladatainak
teljesitése,

- a befogadd intézményben vallalt feladatainak megoldasa, dokumentalasa, (6n)reflektiv mddon vald
értelmezése, elemzése, értékelése,

- a gyakorlatvezeté mentor és a kisérGszemindrium vezet6 egyetemi oktatdk felligyelete mellett —
tanuldk megismerése terén végzett munkajat, tandri gyakorlatdnak eredményességét adatokkal
aldtdmaszto, a sajat gyakorlati fejlédését dokumentdlé — portfélio elkészitése,

- az adatgydijtés, tapasztalatszerzés szakszer(i dokumentdldsa, a dokumentdciénak a portfélidban

torténé megjelenitése.

Az Osszefiiggé egyéni iskolai gyakorlat célja, hogy a 8 tanari kompetencia minden terlletét és
elemét mozgdsitsa és lehet6séget adjon azok gyakorlatkdzpontu 6nfejlesztésére.

A portfélidnak hasonld mddon sziikséges kitérnie a 8 tanari kompetencia minden teriiletére és
elemére, hiszen éppen ezek mozgositasanak és fejlédésének bizonyitasara hivatott.

A gyakorlat soran minden hallgatonak kételezéen rész kell vennie valamilyen formaban —a 2011. évi
CXC. torvény 4. §-a szerint meghatdrozott - kiemelt figyelmet igényl6 (kilonleges banasmddot
igényl6 és hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet() gyermekkel, tanuléval valé foglalkozason.



Az ellen6rzés mddja: gyakorlati jegy.

A teljesitmény értékelési modszerei:

Az Gsszefliggd egyéni iskolai gyakorlat mindsitése a gyakorlatvezeté mentortanar altal adott
érdemjegy, mely a hallgaté teljesitményét a kompetencia-alapu értékel6lap szempontjai alapjan
értékeli. A gyakorlatvezetd mentortanar az értékelést a hallgaté bevonasaval végzi. A gyakorlatvezetd
mentortanarnak lehetfsége van arra, hogy a tanitasi gyakorlatok értékelésérél tajékozddjon. Az
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat értékeléséhez a gyakorlatvezet6 mentortandr a kari Gtemtervben
meghatarozott hatdrid6ig a TK kari koordinatornak elkiildi az értékel6lapot, annak érdekében, hogy
az érdemjegyet a kari koordinator a TR rendszeren keresztiil rogzithesse. A jegy rogzitésének feltétele
a gyakorlatvezet6 mentor/szaktanar munkajanak hallgatoi értékelése.

A hallgatdé a félév végén elektronikus kérd&ivet tolt ki a gyakorlatvezet6 mentortanar/szaktanar
munkajardl a Hallgatdi értékelés elvdrdsai alapjan. A mentortandri, szaktandri munka hallgatoi
értékelése a gyakorlat teljesitésének a feltétele. Amikor lezarult a hallgatéi munka értékelésének az
id6szaka a mentortanar részérdl, ezt kovetéen a hallgatd is értékeli a gyakorlatvezet6 mentor,
szaktandr munkajat a Vezetd- és mentortandrok munkdjdnak hallgatdi értékelése adatlap kitoltésével
a Neptun tanulmanyi rendszerben.

A gyakorlat szervezése:

A hallgaté Osszefligg6 egyéni iskolai gyakorlatra torténé beosztasardl és értesitésérél a TK kari
koordinatora gondoskodik. Az Gsszefliggé egyéni iskolai gyakorlat teljesitési szandékat a hallgatd —
oktatdsszervezési okokbdl — koteles a tényleges kurzusfelvétel félévét megel6z6 félévben a kari
Utemezésben jel6lt id6ben és mddon a TR-en keresztil jelezni. A tényleges kurzusfelvételre (azaz a
teljesitési szandék megerdsitésére) a képzés utolso félévében a targy- és kurzusfelvételi id6szakban a
TR-en keresztil keriil sor. A tanitasi gyakorlatot megkezd6 hallgatd az Gsszefliggé egyéni iskolai
gyakorlat esetében a mindenkori kdznevelési félév kezdetekor koteles megjelenni és egyeztetni a
gyakorlat teljesitésének id6szakat. Amennyiben a hallgaté a jelentkezési hatarid6t elmulasztja, vagy a
rogzitett id6pontban a gyakorlatot nem kezdi meg, a kurzus nem teljesitettnek minésiil.

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat az Egyetem partnerintézményeiben, sziikség esetén
gyakorléiskoldban, az Egyetem altal megbizott gyakorlatvezet6 mentor és felsGoktatasi tanarképzé
szakember folyamatos irdnyitdsa mellett végzett gyakorlat. Egyéni kérelem alapjan a gyakorlat mas
kéznevelési, szakképz8 vagy felnbttképzési intézményben is teljesithetd. A szakfelelSs altal elbirdlt és
alairasaval engedélyezett egyéni kérelmet a PK koordinatorhoz az elGjelentkezéssel egyidejiileg kell
benydjtani. A kérelmet a hallgaté alapkaranak Tanulmanyi Bizottsaga biralja el. Az Egyetem
partnerintézményeibe valé befogadd nyilatkozatokat a TK kari koordinatorhoz az el6jelentkezéssel
egyidejlleg kell benyujtani.

Az Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlat részei a szaktdrgyak tanitasaval kapcsolatos és a szaktargyak
tanitasan kivili oktatdsi, nevelési tevékenységek; az iskola mint szervezet és tdmogatd rendszereinek
a megismerése, abban aktiv részvétel, az egymadstdl vald tanulas és az innovacio kozosségi formainak
megtapasztaldsa. A gyakorlathoz kapcsolddik a gyakorlatot kiséré pedagdgiai-pszicholdgiai és szakos



szeminarium teljesitése. Az Osszefliggé egyéni iskolai gyakorlatnak része a portfélié elkészitése 2
kredit értékben.

Amennyiben a gyakorlatvezet6 mentortanar nem rendelkezik a tanarjelolt szakjanak megfelel6
szakos végzettséggel, Ugy az Osszefliggé egyéni iskolai gyakorlat konzulens szaktanar bevonasaval
zajlik.

A tanari portfélio

A tanarjelolt hallgaté az 6sszefligg6 egyéni iskolai gyakorlat keretében késziti el a tandri végzettség
szakmaddszertani, a szaktargyi diszciplinakhoz kapcsolédd kurzusokon, valamint a palyaismereti és
palyaszocializacids, a tarsas, csoportos szakmddszertani gyakorlatok, és az 6sszefliggé egyéni tanitasi
gyakorlata soran készitett tanari portfdlié6 dokumentumokat.

Az elkészitendd tanari portfélid az aldbbi részeket tartalmazza:

o kotelez6 formai elemek (cimlap, tartalomjegyzék, bibliografia, mellékletek),

o két kotelez6 portfélio-fejezet.

Palyakép reflexio

A portfdlié elsé fejezete egy a képzésre visszatekint6 esszé. Ebben a visszatekintd reflektiv esszében a
jelolt attekinti sajat képzését, a képzéséhez kapcsolddd gyakorlatokat a sajat nyolc tanari
kompetencia, valamint a specidlis szakmoddszertani kompetencidk mozgodsitdsa és fejlédése
szempontjabdl, kivalasztva négy portféliddokumentumot, amelyen be is mutatja fejlédésének
folyamatat. Az esszében kitér arra, hogy miért ezeket a dokumentumokat valasztotta, valamint arra
is, hogy hogyan bizonyitjdk ezek a dokumentumok a 8 tanari kompetencia meglétét. Az esszében
fontos hangsulyt képez a nyolc tanari kompetencia, hiszen ez alapjan sziikséges bemutatni mind a
fejl6dési-tanuldsi folyamatot, mind a kivalasztott dokumentumokat. Hasonldan fontos hangsulyt kap
az elbirdlasnal, hogy mindez a képzés sordn megismert szakmai diskurzusokra, szakirodalmi
forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos megalapozast.

Egy kotelezéen kivalasztott 6ra/foglalkozas/tématervet bemutatasa

A masik kotelezd fejezet egy sajat dra/foglalkozas/tématerv leird és kritikai-reflektiv bemutatasa a
nyolc tanari kompetencia bizonyitasa céljabdl. Célszerl olyan egységet valasztani, amely ténylegesen
érzékelteti a tanulasi és tanitdsi folyamatokat, valamint a jelolt készségét a tanari kompetenciak
mozgdsitasara és fejlesztésére a mindennapi gyakorlatban. A kivalasztott éra/foglalkozas/tématerv
kapcsan ebben a kotelez6 portfélié-dokumentumban a kivdlasztott és mellékelt terv
megtervezésének, megvaldsitdsanak és kiértékelésének a leirasa és reflektaldsa lesz a feladat. Ebben
a bemutatdé dokumentumban |épésrél 1épésre bemutatja a tervezési folyamatot a melléklet alapjan,
majd lépésrdl [épésre kitér a megvaldsitds folyamatdra kritikai-reflektiv szemmel nézve azt a 8 tandri
kompetencia mozgdsitasa és fejlesztése szempontjabol. Ebben a tervet bemutaté dokumentumban
arra is szlkséges kitérni, hogyan ellenérizte a tanulasi folyamat eredményességét, a tanuldk
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el6rehaladasat 1épésrdl Iépésre a tervben, illetve esetlegesen a késSbbiekben. Hasonléan fontos
hangsulyt kap az elbirdlasnal, hogy mindez a képzés soran megismert szakmai diskurzusokra,
szakirodalmi forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos megalapozast.

e Hdarom szabadon valaszthaté portfélié-dokumentum bemutato fejezet

A szabadon valaszthaté, bemutatasra keril6 dokumentumok a legszélesebb korbdl valaszthatok.
Ezeknek a dokumentumoknak az a céljuk, hogy olyan teriileteire vilagitsanak ra a 8 tanari
kompetencia mozgdsitasanak és fejlesztésének, amelyek az 6ra/foglalkozas/tématerv bemutatdsa
kapcsan a kotelez6 portfolio-fejezetben még nem kaptak kell6 hangsulyt. Az alabbiakban felsorolt
oOtletek a kivalasztandd dokumentumokra szabadon bévithet6k tovabbiakkal:

- egy tovabbi draterv, foglalkozasterv, vagy tématerv bemutatasa lehet&séget ad arra, hogy a
masik szaktargyi kontextusban is bemutassa a jelolt tanari alkalmassdgadt a 8 tanari
kompetencia aspektusabdl,

- 2 mérés és értékelés eszk6zeinek Osszegylijtése az egyéni gyakorlat sordn, és egyittes
elemzése a hatékonysag és eredményesség, valamint a tanuldk visszajelzéseinek
segitségével,

- a tanulasi folyamatban hasznalt digitdlis megoldasok Osszegylijtése és elemzése a nyolc
tanari kompetencia barmely aspektusabdl,

- tandran kiviili tevékenységekben valé részvétel bemutatasa egy élménynap, projektnap,
muzeumpedagogiai foglalkozads, osztalykirdndulds, tanulmanyi versenyen, szakkori
foglalkozason keresztll — ezek el@segitik a szakmai kommunikaciés kompetencia elemek
meggy6z6 bemutatasat, hiszen a kollegialis egylttm(ikodésre épiilnek,

- egyéb intézményi feladatban val6 részvétel (ligyelet, ebédeltetés, palyazati projektek,
szlil6knek sz6l6 rendezvény stb.) — alkalmat ad arra, hogy a bekapcsoldédast az intézmény
életébe, hogyan segitették el6 a mozgdsitott és fejlesztett tanari kompetenciai,

- egyéni fejlesztés (egyéni képesség-kibontakoztatas, tehetséggondozas és egyéni fejlesztés
tdmogatasa integralt csoportban stb.),

- taneszkozok elemzése és az elemzés felhasznalasa a mindennapi gyakorlatban — a hallgatd
szaktantargyi felkésziiltségének bemutatdsdara kifejezetten alkalmas valasztas,

- ajelolt altal készitett tanulasi offline/online segédletek (prezentacidk, feladatlapok, tesztek,
jatékositott feladatok, projektek, dramafoglalkozasok stb.) - a hallgatd szaktantargyi
felkésziiltségének bemutatdsara kifejezetten alkalmas valasztas,

- hospitdlasi naplék és hospitalasi konzultaciék osszehasonlité elemzése a nyolc tanari
kompetencia szempontjadbél — mind a nyolc tanari kompetencia mozgdsitasanak és
fejl6édésének bemutatasara alkalmas valasztds,

- korabbi kurzusokon készitett portfélié-dokumentumok felhasznaldsa a tarsas, csoportos és
egyéni Osszefliggé gyakorlatok soran — annak bemutatdsa, hogyan hasznalt fel kurzusokon
kapott-készitett aspektusokat, képesség és ismeret-elemeket a konkrét iskolai gyakorlatban,

- stb.

Mind a harom kivalasztott dokumentumhoz sziikséges elkésziteni a dokumentumot bemutatd tanari
portfélié fejezetet, amely egy-egy kivalasztott és mellékelt dokumentumot mutat be (draterv,
hospitalasi naplék, mér6-értékelé eszkozok gyljteménye, digitdlis eszk6zok gyljteménye, egyénre



szabott feladatok gyljteménye, tanuldsi segédlet elemzése, élménynap programja, osztalykirandulas
terve és beszamoldi stb.). Mindharom elkészitend6, az adott, szabadon kivalasztott dokumentumot
prezentald portfélid-fejezetben sziikséges bemutatni:

o amellékelt dokumentum, vagy dokumentumgyljtemény keletkezésének koriilményeit,

e milyen a 8 tanari kompetenciahoz kapcsolédé elemek mozgdsitasat és fejlédését mutatja be
az adott dokumentum kapcsan a tanarjelolt,

e hogyan bizonyitja a tandarjel6lt kompetencidinak mozgdsitasat és fejlédését a kivalasztott
dokumentum,

e hasonldan fontos hangsulyt kap az elbirdlasndl, hogy mindez a képzés sordn megismert
szakmai diskurzusokra, szakirodalmi forrasokra hivatkozva nyerjen tudomanyos
megalapozast.

A tanari portfdlié elkészitéséhez tovabbi részletes szempontokat tartalmaz a mellékelt tanari
portfélid értékeld lap hivatalos és érvényes dokumentuma. A tanari portfélio elkészitéséhez javasolt
a kotelezd irodalmakat attanulmdnyozni, illetve felhasznalni a pedagdgiai kisér6szeminariumon, a
szakmaddszertani  kisér6szeminariumokon, valamint a mentortanari konzultacidékon kapott
tdmogatast.



