Acs Marianna: Mentoralas és gyakorlatvezetés - .
PTE-s szakiranyu tovabbképzesek tanaroknak, tanitoknak és

ovodapedagogusoknak

Tanitasi gyakorlat

Hallgatoi tevékenység fokusza

Gyakorlatvezetd / mentor szerepe és
feladata

Ehhez sziikséges mentori kompetencia

Csoportos szaktargyi gyakorlat

Tarsas szaktargyi gyakorlat

Onallo szaktargyi gyakorlat

Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat

4-5 ora iranyitott hospitalas;
megfigyelés, elemzés, alternativ
megoldasok

5+2 ora hospitalas; legalabb 5
tarsas/mikrotanitas; részfeladatok

5 ora hospitalas; 2—3 mikrotanitas; 5—6
onallé szakora + 1-2 6nallo
foglalkozas

84 onallé tandéra/foglalkozas + komplex
iskolai tevékenység

Modell és megfigyelésvezetd: fokuszokat ad
a hospitalashoz; segiti az 6ra értelmezését;
csoportos 6ramegbeszélést vezet; szakmai
visszajelzést ad

Facilitator és fejleszté: bevonja a hallgatét a
tanitdésba; tamogatja a kozbs tervezést,
mikrotanitast; differencidlasra és inkluziéra
iranyitjia a figyelmet; kompetenciafejlédést
tamogat

Mentor és reflektiv szakmai tamogato:
fokozatosan atadja a felel6ésséget; tamogatja
a tervezést, tanitast és értékelést; elemzi a
hallgaté munkajat; onreflexiot és onfejlesztést
0sztdonoz

Komplex gyakorlatvezeté6 mentor: egyéni
fejlédési utat tamogat; konzultal; 6rat elemez;
segiti az intézményi beilleszkedést és
egyuttmikodést; tamogatja a
kompetenciafejlédést és a  portfdlidt;
egyuttm(ikodik az egyetemi oktatokkal.
Ertékeli a hallgatét.

Szaktargyi-szakmodszertani tudas e
megfigyelés iranyitasa ¢ elemzd
kérdezés e visszajelzés e reflexid
tamogatasa

Facilitalas e kooperativ tanulas
tamogatasa ¢ differencialas e inkluziv
szemlélet o fejlesztd visszajelzés o
kompetenciaalapu értékelés

Adaptiv mentoralas e tanacsadas e

reflektiv. beszélgetés o fejlesztd
értékelés ¢ szakmai autondmia
tamogatasa o tananyag- és

értékel6eszkoz-fejlesztés

Komplex mentori kompetencia e
palyaszocializaci6 e professzionalis
kommunikacié o szervezeti

egyuttmuadkodés e reflexio és onreflexid
e kompetenciaalapu fejlesztés és
értékelés
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